iS AKDININ FESHEDILDIGINE DAIR IHTARNAME

Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi] [Telefon Numarasi] [E-posta Adresi]
Alc:

[Calisanin Adi Soyadi] [Calisanin Adresi]

Konu: is Akdinin Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [Calisanin Adi Soyad1],

Sirketimizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak calisan siz, [ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren
is sdzlesmesi ile calismaktaydiniz. Ancak, [Fesih Nedeni (Ornegin: isyerine devamsizlik,
performans disukligu, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamak, isverenin hakli nedenleri vb.)]
nedeniyle is akdiniz [Fesih Tarihi] tarihi itibariyle feshedilmistir.

is Kanunu'nun [ilgili Madde] maddesi uyarinca, fesih bildiriminin size teblig edildigi tarihi takip
eden [ihbar Siiresi] giin/hafta/ay icerisinde is akdiniz sona erecektir.

Fesih tarihine kadar olan sure iginde, varsa kullanmadiginiz yillik izinlerinizi kullanabilirsiniz.
Ayrica, fesih tarihi itibariyle kidem ve ihbar tazminatlariniz hesaplanarak tarafiniza édenecektir.

Geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]
Ekler:

e s sdzlesmesi drnegi (gerekliyse)
e Fesih nedenine iligkin belgeler (varsa)

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, is akdinin fesih nedenine ve is sézlesmesinin dzel
sartlarina gore degisebilir.

e Hukuki bir slire¢ baglatmadan dnce bir avukata danismaniz onerilir.

e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

e sci, is akdinin haksiz feshedildigini diisiinliyorsa, ise iade davasi agma hakkina sahiptir.



Ek Bilgiler:

e is Kanunu'nda is akdinin feshi ile ilgili detayli hiikiimler bulunmaktadir.

e isverenin, isciye fesih bildiriminde bulunmadan énce gecerli bir fesih nedeni olmasi
gerekmektedir.

e Iscinin, fesih bildirimine kargi yasal haklari vardir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



