iS AKDININ FESiH TUTANAGI
isveren:

e Unvani:
e Adresi:
o Telefon:

isci:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Adresi:
Telefon:

Fesih Tarihi:

Fesih Nedeni: (is Kanunu'na gére fesih nedeni belirtimelidir. Ornegin, "isveren tarafindan hakli
nedenle fesih" veya "is¢i tarafindan hakli nedenle fesih" gibi.)

Fesih Sartlari: (Kidem ve ihbar tazminati, kullaniimayan yillik izin Gcreti gibi haklarin 6denip
o0denmedigi, varsa diger anlasmalar belirtilir.)

Taraflarin Beyanlari:

e igveren Beyani: (Fesih nedenini agiklar ve fesih sartlarini teyit eder.)
e isci Beyani: (Fesih sartlarini kabul ettigini veya itirazlarini belirtir.)

Teslim Edilen Belgeler:

e Calisma belgesi
e (Diger belgeler)

imzalar:
e isveren:
o lsci:

Taniklar: (Ad, soyad, imza)

1.

Notlar:

e Bu tutanak, is akdinin feshi sirasinda taraflarin haklarini korumak ve olasi anlasmazliklari
onlemek amaciyla diizenlenir.
e Tutanak, isveren ve isci tarafindan imzalanir ve her iki tarafa da birer niishasi verilir.



e Tutanakta belirtilen fesih sartlari, is Kanunu hiikiimlerine uygun olmalidir.
e Fesih nedeni, is Kanunu'nda belirtilen hakli veya gecerli nedenlerden biri olmalidir.

e Taraflar, fesih tutanaginin igerigi hakkinda anlasamazlarsa, arabulucuya veya mahkemeye
basvurabilirler.

Onemli Uyari: Bu tutanak drnegi olup, her is akdinin feshi durumunda farklilik gosterebilir.
Hukuki bir sorunla kargilasmamak icin bir avukata danismaniz tavsiye edilir.



