is Cikis Dilekgesi Ornegi

[Sirket Adi]

[insan Kaynaklari Departmani]
[Sirket Adresi]

Konu: isten Ayrilma Dilekgesi
Sayin Yetkililer,

Kendi istegimle [Sirketten Ayrilis Tarihiniz] tarihinde [Pozisyon isminiz] pozisyonundan istifa
ediyorum.

Sirketinizde [Calisma Siireniz] stire boyunca calistigim igin tesekklr ederim. Bu slre zarfinda
[Sirkete Katkilarinizdan Bahsedin].

[Ayrilma Nedeninizi Aciklayin].

is arkadaslarima ve sirkete olan saygim tamdir. Ayriligimla ilgili gerekli tim islemleri en kisa
surede tamamlamak i¢in elimden geleni yapacagim.

Gerekli belgeleri ekte sunmaktayim.
[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[E-posta Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

(Notlar)

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini sirkete teslim edin.
Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, e-posta adresinizi, telefon numaranizi, istifa
tarihini ve istifa nedeninizi agik ve net bir sekilde yazin.

Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmayi unutmayin.

inbar siireniz varsa dilekgenize bunu da eklemeyi unutmayin.

Sirketten alacaginiz varsa dilekgenize bunu da eklemeyi unutmayin.

Dilekgenize ek olarak gerekli belgeleri de sunmayi unutmayin.

isten ayrilirken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar sunlardir:



ihbar siirenize uyun. ihbar siireniz, is sézlesmenizde belirtilen siiredir. Bu siireyi
dolduramadan igten ayrilirsaniz, tazminat 6demeniz gerekebilir.

Sirketten alacaginiz varsa talep edin. Maas, fazla mesai, yillik izin Gcreti gibi alacaklariniz
varsa, isten ayrilmadan 6nce bunlari talep etmeniz gerekir.

Is arkadaslarinizla vedalasin. Sirketten ayrilirken is arkadaslarinizla vedalasmayi
unutmayin.

Sirkete ait tiim esyalari geri iade edin. Sirkete ait bilgisayar, arag gibi esyalar varsa, isten
ayrilmadan énce bunlari geri iade etmeniz gerekir.

Sirketle ilgili gizli bilgileri ifsa etmeyin. isten ayrildiktan sonra bile sirketle ilgili gizli bilgileri
ifsa etmemeniz gerekir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

isten ayrihisinizla ilgili.

isten Ayrilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

is s6zlesmenizi inceleyin. is sézlesmenizde isten ayriimayla ilgili detaylar yer alabilir.
Sirketinizin insan kaynaklari departmaniyla iletisime gegin. insan kaynaklari departmani,
isten ayrilis islemleri hakkinda size bilgi verebilir.

Gerekli belgeleri hazirlayin. istifa dilekgesi, ihbar siiresi bildirimi, alacak talep belgesi gibi
gerekli belgeleri hazirlayin.

Sirkete ait tiim esyalari geri iade edin. Sirkete ait bilgisayar, arag gibi esyalar varsa, isten
ayrilmadan énce bunlari geri iade etmeniz gerekir.

Is arkadaslarinizla vedalasin. Sirketten ayrilirken is arkadaslarinizla vedalasmayi
unutmayin.

Sirketle ilgili gizli bilgileri ifsa etmeyin. isten ayrildiktan sonra bile sirketle ilgili gizli bilgileri
ifsa etmemeniz gerekir.

Basarilar dilerim!



