iS GUVENLIGI TEKNIK SARTNAMESI
1. Amag¢

Bu teknik sartname, [Kurum Adi]'nin isyerlerinde is saghgi ve giivenligi (ISG) hizmetlerinin
yurutilmesine iligkin teknik gereklilikleri, isin kapsamini, personel niteliklerini, kullanilacak
ekipmanlari ve diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam
Bu sartname, asagidaki ISG hizmetlerini kapsar:

e Risk Degerlendirmesi: isyerinde mevcut ve potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
analiz edilmesi ve degerlendirilmesi, risklerin kontrol altina alinmasi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

e Egitim ve Bilgilendirme: isveren ve calisanlarin iISG mevzuati, isyerindeki riskler ve
alinmasi gereken onlemler konusunda bilgilendiriimesi, duzenli egitimlerin verilmesi.

e Acil Durum Planlar: igyerine 6zgii acil durum planlarinin hazirlanmasi, tatbikatlarin
yapilmasi ve planlarin gincel tutulmasi.

o Saghk Gozetimi: Caliganlarin ise giris ve periyodik saghk muayenelerinin yapilmasi, saglik
kayitlarinin tutulmasi.

e Kaza ve Olay incelemeleri: i§ kazalari ve meslek hastaliklarinin incelenmesi, nedenlerinin
arastiriimasi ve tekrarini dnlemek igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

e is Ekipmanlarinin Kontrolii: isyerinde kullanilan is ekipmanlarinin periyodik kontrol ve
bakimlarinin yapilmasi, uygunluklarinin saglanmasi.

e Cevre Olgiimleri: isyeri ortaminda giiriiltl, toz, kimyasal madde gibi fiziksel ve kimyasal
etkenlerin dlgulmesi ve degerlendiriimesi.

e iSG Mevzuati Takibi: ISG ile ilgili mevzuatin takip edilmesi, degisikliklerin isverene
bildiriimesi ve gerekli guncellemelerin yapiimasi.

e Diger Hizmetler: isverenin talebi dogrultusunda iSG ile ilgili diger danismanlik ve destek
hizmetlerinin verilmesi.

3. Dayanak

Bu sartname, 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu, ilgili ydnetmelikler, tebligler ve diger
mevzuat hukimlerine dayanir.

4. Personel Nitelikleri

e s Giivenligi Uzmani:
C sinifi ig guvenligi uzmanhgi sertifikasina sahip olmak.
ilgili alanda en az [belirtilen siire] yil deneyimli olmak.
is saghigi ve glvenligi mevzuatina hakim olmak.

iletisim ve raporlama becerileri giiclii olmak.
e lsyeri Hekimi:
isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmak.
ilgili alanda en az [belirtilen siire] yil deneyimli olmak.
is saghig ve glvenligi mevzuatina hakim olmak.
Calisanlarin saglik sorunlari ile ilgili danismanlik yapabilmek.
e Diger Saglik Personeli:
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9.

o !s saglig! ve guvenligi alaninda egitim almis olmak.
o Ik yardim egitimi sertifikasina sahip olmak.
o lIsyeri hekimine yardimci olmak.

. EKipmanlar

Yiiklenici firma, ISG hizmetlerini yerine getirmek igin gerekli olan tim ekipmanlari (6lgiim
cihazlari, kisisel koruyucu donanimlar, egitim materyalleri vb.) temin edecektir.
Ekipmanlar, ilgili standartlara uygun ve kalibre edilmis olacaktir.

. Hizmet Standartlan

Yiiklenici firma, ISG hizmetlerini, ilgili mevzuat ve ydénetmeliklere uygun olarak, zamaninda ve
eksiksiz bir sekilde yerine getirecektir.

Yiiklenici firma, igverenin iSG politikalarina ve prosediirlerine uygun hareket edecektir.
Yiiklenici firma, isverenle siirekli iletisim halinde olacak ve iSG ile ilgili gelismeleri isverene
bildirecektir.

. Raporlama

Yiiklenici firma, ISG hizmetlerine iligkin dizenli olarak rapor hazirlayacak ve igverene
sunacaktir.

Raporlarda, risk degerlendirmesi sonuglari, egitim faaliyetleri, saglik gdzetimi sonuglari, kaza
ve olay incelemeleri, is ekipmanlarinin kontrol sonuglari, gevre dlgtimleri ve diger iISG
faaliyetleri hakkinda detayl bilgiler yer alacaktir.

. Diger Hususlar

YUklenici firma, is saghgi ve guvenligi konusunda gerekli tim sorumluluklari Gstlenecektir.
Yiiklenici firma, igverenin talep ettigi ek iISG hizmetlerini de verebilecektir.

Bu sartnamede belirtiimeyen hususlarda, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukimleri uygulanacaktir.

Gegerlilik Siiresi

Bu teknik sartname, [baslangig tarihi] tarihinden itibaren [bitis tarihi] tarihine kadar gegerlidir.

10. imza

[Kurum Adi] [YUKlenici Firma]

[imza Yetkilisi Adi Soyadi] [imza Yetkilisi Adi Soyadi]

[imza] [imza]

[Tarih] [Tarih]



