iISCININ HAKLI NEDENLE FESiH IHTARNAMESI

Gonderen:

[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]
Alc:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: is Akdinin Hakli Nedenle Feshi ve Alacaklarin Odenmesi Talebi
Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Ad1],

[ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak
calismaktayim. Ancak, asagida belirtilen hakl nedenlerle is akdimi tek tarafli olarak feshettigimi
bildiririm:

e [Hakh Fesih Nedenleri Detayh Olarak Agiklanir] Ornegin:
Ucretlerin siirekli ve/veya eksik 6denmesi

Adir hakaret veya tehdit edilme

Saglik ve guvenlik tedbirlerinin alinmamasi

is s6zlesmesinde yer alan sartlarin igveren tarafindan ihlali
Mobbing veya tacize maruz kalma

O O O O O

is Kanunu'nun 24. maddesi 2. fikrasi uyarinca, yukarida belirtilen hakli nedenlerin varligi halinde
isci, is akdini derhal feshedebilir. Bu nedenle, is akdimin feshi ile birlikte asagidaki haklarimin
tarafima 6denmesini talep ederim:

Kidem tazminati

ihbar tazminati

Kullaniimayan yillik izin Gcreti
Diger yasal haklarim (varsa)

Bu haklarimin [Odeme igin Verilen Siire (6érnegin: 7 giin)] icinde tarafima édenmesini talep
ederim. Aksi takdirde, yasal yollara basvurarak haklarimi arayacagimi ve dogacak tim
masraflarin tarafinizdan kargilanacagini bildiririm.

Geregini bilgilerinize sunarim.
Saygilarimla,

[imza] [Adiniz Soyadiniz]



Ekler:

e [Hakl fesih nedenini kanitlayan belgeler (varsa)]

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir rnektir. ihtarname icerigi, hakli fesih nedenine ve iscinin 6zel durumuna gére
degisebilir.

o Hukuki bir slire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha guvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e Is Kanunu'nda isginin hakli nedenle fesih hakki detayl olarak diizenlenmistir.
e scinin, hakli fesih nedenini ispat etmekle yukimli oldugunu unutmayin.
e isveren, hakl fesih bildirimine karsi yasal yollara basvurabilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



