iISCi MUVAFAKATNAMESI

Tarih:

Taraflar:

isci:

o Adi Soyadi:

o TC Kimlik No:

o Adresi:

isveren:

o Adi Soyadi/Unvani:

o TC Kimlik No/Vergi No:
o Adresi:

Muvafakat Konusu:

[isci Adi Soyadi] olarak, asagida belirtilen hususlar hakkinda bilgilendirildigimi ve bu hususlara
muvafakat ettigimi beyan ederim.

Muvafakat Edilen Hususlar:

e Kisisel verilerimin, is bagvurusu ve ise alim sidreglerinin yartttilmesi, 6zIUk haklarimin
dizenlenmesi, is s6zlesmesinin ifasi ve yasal yukumlulUklerin yerine getirilmesi amaciyla
islenmesine,

e Saglik verilerimin, is saghgi ve glvenligi mevzuati kapsaminda gerekli saglik kontrollerinin
yapilmasi ve is kazasi/meslek hastaligi durumunda gerekli islemlerin ylrutilmesi amaciyla
islenmesine,

e Performansimin degerlendiriimesi, kariyer gelisimimin planlanmasi ve egitim ihtiyaclarimin
belirlenmesi amaciyla islenmesine,

e iletisim bilgilerimin, isyeri ile ilgili duyurularin yapilmasi, toplanti davetlerinin génderilmesi ve
acil durumlarda iletisim kurulmasi amaciyla islenmesine,

e [Ek hususlar (varsa)]

Muvafakat Sartlari:

e Bu muvafakatname, taraflar arasinda imzalandigi tarihte yurarluge girer.

e sci, kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili olarak her zaman isverene basvurarak bilgi alma,
dizeltme, silme veya verilerin islenmesine itiraz etme hakkina sahiptir.

e isveren, iscinin kisisel verilerini, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak giivenli bir sekilde
saklayacak ve koruyacaktir.

e [Ek sartlar (varsa)]

imzalar:

e sci:

o Imza:

o Tarih:



e sveren:

o Imza:
o Tarih:
Notlar:

e Bu muvafakatname, [NUsha Sayisi] nisha olarak dizenlenmis olup, taraflar arasinda birer
ndsha saklanacaktir.

e Bu muvafakatname, taraflarin karsilikli anlasmasi ile her zaman degistirilebilir veya iptal
edilebilir.

Onemli Uyari: Bu belge genel bir drnek olup, hukuki danismanlik yerine gegmez. Herhangi bir
hukuki islem yapmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

Ek Bilgiler:

e isci muvafakatnamesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda iscinin kisisel
verilerinin islenmesine onay verdigini gosteren bir belgedir.

e Muvafakatnamede, iscinin hangi verilerinin hangi amaclarla islenecedi agikg¢a belirtiimelidir.

e Muvafakatname, iscinin 6zglr iradesiyle verilmelidir. isci, muvafakatnameyi imzalamaya
zorlanamaz veya muvafakat vermemesi nedeniyle herhangi bir yaptirrma maruz kalamaz.

Umarim bu 6rnek size yardimci olur!



