isci protokolleri, isgi ve isveren arasinda yapilan ve is iliskisinin gesitli ydnlerini diizenleyen
anlasmalardir. Bu protokoller, is s6zlesmesine ek olarak veya is s6zlesmesinden bagimsiz
olarak diizenlenebilir. iste farkli isci protokol érnekleri:

1.

Is Sozlesmesi Ek Protokolii:

Amaci: Mevcut is s6zlesmesinde degisiklik yapmak, yeni hikimler eklemek veya mevcut
hdkimleri glincellemek.

Kapsami: Ucret artisi, gérev degisikligi, calisma saatleri, yan haklar gibi konularda degisiklik
yapilabilir.

Ornek:

iS SOZLESMESi EK PROTOKOLU
... (Taraflarin bilgileri)
MADDE 1 - KONU

isbu ek protokol, (Tarih) tarihinde taraflar arasinda imzalanan (Sézlesme Numarasi)
saylll is s6zlesmesine ek olarak diizenlenmisgtir.

MADDE 2 — UCRET ARTISI
iscinin aylik briit tcreti (Yeni Ucret) TL olarak belirlenmistir.

... (Diger degigsiklikler ve hukumler)

. Gizlilik Sozlesmesi/Protokolii:

Amaci: isverenin ticari sirlarini ve diger gizli bilgilerini korumak.
Kapsami: iscinin, isverenle ilgili gizli bilgileri ifsa etmeme, yetkisiz kisilerle paylasmama ve
isten ayrildiktan sonra da gizliligi koruma yukumlulagu gibi konulari icerir.

. Rekabet Etmeme So6zlesmesi/Protokolii:

Amaci: iscinin, isten ayrildiktan sonra belirli bir siire veya bdlgede isverenin rakiplerinde
¢alismamasini saglamak.

Kapsami: iscinin rekabet etmeme yikimliligiinin siiresi, kapsami ve ihlali halinde
uygulanacak yaptirimlar gibi konulari icerir.

. Uzaktan Calisma Protokolii:

Amaci: iscinin uzaktan veya esnek calisma kosullarini diizenlemek.
Kapsami: Calisma saatleri, iletisim ydntemleri, performans degerlendirme, is saghgi ve
glvenligi gibi konulari igerir.

. Ek Gorevlendirme Protokolii:



Amacit: iscinin, is sdzlesmesinde belirtilen gérevlerine ek olarak gegici veya siirekli olarak
bagka goérevler tstlenmesini diizenlemek.
Kapsami: Ek goérevlerin tanimi, siresi, Ucreti, performans degerlendirmesi gibi konulari icerir.

. Performans Degerlendirme Protokolii:

Amacit: isginin performansini degerlendirme ve gelistirme siirecini belirlemek.
Kapsami: Degerlendirme kriterleri, sikligi, sonuglari ve igverenin geri bildirim yGkimlGlaga
gibi konulari igerir.

. Fesih Protokolii:

Amaci: is sézlesmesinin sona erdiriimesi durumunda taraflarin hak ve yukimldliklerini
dizenlemek.
Kapsami: ihbar siireleri, kidem tazminati, izin haklari, rekabet etmeme gibi konulari igerir.

ONEMLI NOT:

Bu drnekler sadece genel bir gcergeve sunmaktadir. Her is¢i protokolu, taraflarin 6zel
ihtiyacglarina ve isin niteligine gore farklihk gdsterebilir. Bu nedenle, bir is¢i protokoll hazirlarken
veya imzalarken mutlaka bir hukuk uzmanindan destek almaniz 6nerilir.



