[Sirket Adi/Unvani] [Sirket Adresi]

SAVUNMA YAZISI

[Tarih]

[Calisanin Adi Soyadi] [Galisanin Pozisyonu] [Calisanin Sicil Numarasi]

Konu: [ihbar/Tutanagin Tarihi ve Numarasi] Sayili [ihbar/Tutanagin Konusu] Hakkinda
Savunma

Sayin Yetkili,

[ihbar/Tutanagin Tarihi] tarihinde tarafima teblig edilen [ihbar/Tutanagin Konusul] ile ilgili olarak
asagidaki savunmami sunarim:

[Olayin Agiklamasi ve Gerekgeler]

[ihbar/tutanaga konu olayla ilgili kendi bakis aginizi ve gerekgelerinizi detayl bir sekilde
aciklayin. Olayin olus sekli, varsa tanik beyanlari, kanitlayici belgeler vb. bilgileri sunun.
iddialari guritmek igin somut bilgiler verin ve durumun sizin kusurunuzdan kaynaklanmadigini
kanitlamaya calisin.]

[Sonug ve Talep]

Yukarida arz ettigim nedenlerden dolayi, hakkimda yapilan [ihbar/Tutanagin Konusu] iddiasinin
gercedi yansitmadigini dusunudyorum. Bu nedenle, hakkimda herhangi bir disiplin cezasi
uygulanmamasini saygilarimla arz ederim.

[Adiniz Soyadiniz] [imza]

Ek:

e [Kanitlayici Belgeler (varsa)]
NOT:

e Bu savunma yazisi 6rnegi genel bir format olup, olayin 6zelliklerine ve is yerinin
prosedurlerine gore degisiklik gosterebilir.

e Savunma yazisinda, olayin tim detaylarini agik ve anlasilir bir sekilde anlatmak énemlidir.

e iddialar ¢iriitmek icin somut deliller sunmak ve durumun sizin kusurunuzdan
kaynaklanmadigini kanitlamaya c¢alismak gerekmektedir.

e Savunma yazisini, belirtilen sire icerisinde isverene teslim etmek dnemlidir.

ONEMLI: is hukuku ile ilgili herhangi bir sorun yasamaniz durumunda bir avukata danismaniz
tavsiye edilir.



