isci Taahhiitnamesi Ornegi

TARAFLAR

ISVEREN:

Unvani:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon:

E-posta:

Yetkili Kigi Ad1 Soyadi ve Unvani:

ISCI:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Telefon:

E-posta:

ise Girig Tarihi:
Gorevi:

KONU:

isbu taahhiithame, is¢i tarafindan isveren adina yerine getirilecek olan gérevler esnasinda
uyulmasi gereken kurallari ve taraflarin hak ve yukimlaltklerini belirlemek tzere dizenlenmistir.

iISGININ TAAHHUTLERI:

1.

isci, isveren tarafindan kendisine verilen gérevleri, is sézlesmesinde belirtilen sartlar ve
isyerindeki yonetmelikler dogrultusunda eksiksiz, zamaninda ve en iyi sekilde yerine
getirmeyi taahhut eder.

isci, isverenin ticari sirlarini, miisteri bilgilerini, know-how, projeler, teknik bilgiler ve diger
gizli bilgilerini tguincu kigilere agiklamayacagini ve bu bilgileri isverenin zararina olacak
sekilde kullanmayacadini taahhat eder.

isci, isyerindeki calisma saatlerine, mesai diizenine ve diger kurallara uyacagini, is
arkadaslarina ve yoneticilerine saygili davranacagini taahhit eder.

isci, isyerinde is saglig ve giivenligi kurallarina uyacagini, kendisine verilen is giivenligi
egitimlerine katilacagini ve gerekli koruyucu ekipmanlari kullanacagini taahhtit eder.

isci, isten ayrilmasi durumunda, igverenin kendisine verdigi tiim bilgi ve belgeleri (elektronik
ortamda olanlar dahil) iade edecegini, isverenin zararina olacak herhangi bir faaliyette
bulunmayacagini ve [Rekabet Yasagi Sturesi] yil sireyle dogrudan veya dolayli olarak rakip
firmalarda ¢alismayacagini taahhit eder.

isci, isveren tarafindan kendisine tahsis edilen arag, gereg, ekipman ve diger malzemeleri
6zenle kullanacagini, bunlara zarar vermemek icin gerekli 6zeni gosterecegini ve isten
ayrilmasi durumunda eksiksiz olarak teslim edecegini taahhlt eder.

ISVERENIN HAKLARI:



1. lIsveren, isci tarafindan isbu taahhiitnamede belirtilen ylikimliliiklere aykiri davraniimasi
halinde, is so6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.
2. lIgveren, isci tarafindan kendisine verilen zararlari tazmin etme hakkina sahiptir.

ISCININ HAKLARI:

1. lIsci, isverenden is sézlesmesinde belirtilen lcreti, yan haklari ve diger haklarini talep etme
hakkina sahiptir.

2. lIsci, isyerinde is sagligi ve guvenligi kurallarina uygun bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir.

3. lIsci, isyerinde ayrimciliga ugramaksizin ¢alisma hakkina sahiptir.

FESIH:

isbu taahhiithame, is sdzlesmesinin feshi ile kendiliginden sona erer. Ancak, gizlilik ve rekabet

yasagi hukumleri, fesih tarihinden itibaren [Rekabet Yasagi Suresi] yil boyunca yururlikte

kalmaya devam eder.

YURURLUK:

isbu taahhiitname, taraflarca imzalandi§i tarinte yurirlige girer.

iIMZA:

ISVEREN:

[isveren imza ve Kase]

ISCI:

lisci Imza]

TARIH: [Tarih]

NOT: Bu 6rnek bir isci taahhiitnamesidir. isletmenizin 6zel ihtiyaglarina ve sektériiniize gére
uyarlayabilirsiniz. Hukuki bir belge oldugu icin, bir avukata danismaniz onerilir.



