iISCIYE IHTARNAME

Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi] [Telefon Numarasi] [E-posta Adresi]
Alc:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

Konu: [ihtar Konusu] (Ornegin: isyerine Devamsizlik, Performans Disukligu, isyerindeki
Uygunsuz Davraniglar vb.)

Tarih: [Tarih]

ihtar:

Sayin [is¢inin Adi Soyadi],

Sirketimizde [iscinin Gérev Unvani] olarak calisan siz, [ise_ Baslama Tarihi]_ tarihinden itibaren is
sbzlesmesi ile galismaktaydiniz. Ancak, son zamanlarda [lhtar Konusuna lligkin Olayin/Olaylarin

Aciklamasi] tespit edilmistir.

Bu davraniglariniz, [is Kanunu Madde Numarasi] ve/veya [isyeri i¢c Yonetmeligi Madde
Numarasi] hikimlerine aykirilik teskil etmektedir.

Bu nedenle, igbu ihtarname ile;

1. [Yapilmasi istenen Diizeltme veya Beklentiler Agiklanir.] (Ornegin: Devamsizliga son
vermeniz, performansinizi artirmaniz, isyerindeki davraniglarinizi dizeltmeniz vb.)

2. Buihtarnameyi dikkate alarak, benzer durumlarin tekrarlanmamasi icin gerekli 6zeni
gOstermeniz beklenir.

3. Aksi takdirde, [is Kanunu Madde Numarasi] ve/veya [isyeri i¢ Yénetmeligi Madde
Numarasi] hikdmleri uyarinca disiplin cezasi uygulanacagi/is akdinizin feshedilecegi
hususunu bildiririz.

Geregini rica ederiz.

Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]
Ekler:

e [ilgili Belgeler (varsa)] (Ornegin: Devamsizlik kayitlari, performans degerlendirme raporlari,
tanik beyanlari vb.)

Onemli Notlar:



Bu yalnizca bir érnektir. intarname igerigi, olayin 6zel durumuna ve igyerinin i¢ yénetmeligine
gOre degisebilir.

Hukuki bir slre¢ baglatmadan énce bir avukata danismaniz onerilir.

ihtarnameyi isciye elden teslim etmeniz veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki
acidan daha guvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

is Kanunu'nda isverenin isgiye ihtar verme hakki ve usulii detayli olarak diizenlenmistir.
ihtarname, iscinin davranislarini diizeltmesi igin bir firsat vermek amaciyla génderilir.
intarnameye ragmen is¢i davraniglarini diizeltmezse, isveren disiplin cezasi verebilir veya is
akdini feshedebilir.

iscinin savunma hakki vardir ve ihtarnameye yazili olarak cevap verebilir.

Umarim bu 6rnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



