ISYERI ALKOL KULLANIMI TESPIT TUTANAGI
isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

isci Bilgileri:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Sicil No:

Gorevi:
ise Baslama Tarihi:

Tanik Bilgileri:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Olayin Tanimi:

(Iscinin alkollii oldugu nasil tespit edildi? Davranislari, konusmasi, kokusu vb. ayrintili olarak
anlatilir.)

Alinan Onlemler:

e (isciye saglik kontrolli yaptirildi mi? Eger yaptirildiysa, sonuglari nelerdir?)
o (isciye alkol testi yaptirildi mi? Eger yaptirildiysa, sonuglari nelerdir?)

o (isciisten uzaklastirildi mi? Eger uzaklastirildiysa, hangi siireyle?)

isginin Agiklamasi:

(isiye savunma hakki taninarak alkol kullanimi ile ilgili agiklamasi alinir.)

Tutanak Diizenleyen:

e Adi Soyadr:
e Unvani:



e Iimza:

Onaylayan:

e isveren veya isveren Vekili: (Adi Soyadi, imza)

Ekler:

e (Saglik raporu, alkol testi sonuglari, kamera kayitlari vb.)

Uyar:

e s Kanunu'na gére, iscinin isyerinde alkollli bulunmasi is akdinin hakl nedenle feshi igin
gecerli bir sebeptir.

e Bu tutanak, is¢inin savunmasi alinarak disiplin streci baglatilmasi veya is akdinin feshi igin

kanit olarak kullanilabilir.
e isci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir ve itiraz edebilir.

Not: Bu tutanak érnegi olup, isletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dtzenlenmelidir.

Onemli: isyerinde alkol kullanimi, is saghg! ve giivenligi agisindan ciddi riskler olugturabilir. Bu
nedenle isveren, galisanlarin alkol kullanmamalari i¢in gerekli tedbirleri almali ve alkol kullanan
calisanlara karsi gerekli disiplin iglemlerini uygulamalidir.



