IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi: Toplanti Saati: (Baslangi¢ ve bitis saati) Toplanti Yeri:
Katilimcilar:

isveren veya Vekili: (Adi, soyadi, imza)
isyeri Hekimi: (Adi, soyadi, imza)

is Giivenligi Uzmani: (Adi, soyadi, imza)
isyeri Temsilcisi: (Adi, soyadi, imza)

Diger Katilimcilar: (Adi, soyadi, imza) (varsa)

Gilindem Maddeleri:

1. Acilig ve Yoklama: Toplanti acildi ve yoklama alindi.
2. Bir Onceki Toplanti Tutanaginin Okunmasi ve Onaylanmasi: Bir énceki toplanti tutanagi
okundu ve onaylandi.
3. s Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin incelenmesi:
o (Meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari hakkinda bilgi verildi, nedenleri ve
alinmasi gereken onlemler tartisildi.)
4. Risk Degerlendirmesi Sonuglarinin Degerlendirilmesi:
o (Yapilan risk degerlendirmesi sonuglari paylasildi, risklerin azaltiimasi veya ortadan
kaldiriimasi igin alinmasi gereken énlemler belirlendi.)
5. is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Planlanmasi:

o (Caliganlara verilecek is saghgi ve guvenligi egitimlerinin igerigi, zamani ve katilimcilari
belirlendi.)
6. Acil Durum Planlarinin Gézden Gegirilmesi:
o (Mevcut acil durum planlari incelendi, glincellenmesi gereken hususlar tespit edildi ve
gerekli dizenlemeler yapildi.)
7. igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Faaliyet Raporu:
o (isyeri saglik ve glvenlik birimi tarafindan yiritilen calismalar hakkinda bilgi verildi.)
8. Calisanlarin Goriis ve Onerilerinin Degerlendirilmesi:
o (Calisanlardan gelen is saghgi ve guvenligi ile ilgili gérts ve dneriler degerlendirildi.)
9. Dilek ve Temenniler:
10. Kapanis:

Ahnan Kararlar:

e (Toplantida alinan kararlar maddeler halinde yazilir.)

Ekler:

e (Risk degerlendirmesi raporu, egitim plani, acil durum planlari, vb.)
Notlar:

e Bu tutanak 6rnegi olup, igyerinin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gére uyarlanabilir.
e is Saghg ve Givenligi Kurulu toplantilari, en az 3 ayda bir yapilmalidir.



e Toplant tutanaklari, isyerinde uygun bir yerde saklanmalidir.
e Toplantida alinan kararlar, isyerinde uygulanmak tzere ilgili birimlere bildirilmelidir.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu toplantilar, isyerinde is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve gelistirilmesi icin 6nemli bir aractir.

igveren, igyeri hekimi, is giivenligi uzman ve igyeri temsilcisi, toplantilara katilmak ve
kararlara uymakla yukiimlidur.



