IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG) SARTNAMESI
1. Amag¢

Bu sartname, [Proje Adi/isin Ad1] kapsaminda yapilacak olan islerde, is sagligi ve givenligi
(ISG) ile ilgili yUklenicinin uymasi gereken kurallari, almasi gereken énlemleri ve
sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu sartname, yuklenicinin igsin baglangicindan isin teslimine kadar olan surecte, isyerinde
calisan tim personeli ve isyerinde bulunan tim kisileri kapsar.

3. Dayanak

Bu sartname, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler, tebligler ve diger
mevzuat hikimlerine dayanir.

4. Yiiklenicinin Yikumlulikleri

e Risk Degerlendirmesi: Yuklenici, isyerinde yapilacak iglerle ilgili risk degerlendirmesi
yapacak ve riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek icin gerekli
tedbirleri alacaktir.

e Egitim: YUklenici, calisanlarina is saglhgi ve guvenligi egitimi verecek ve bu egitimlerin
kayitlarini tutacaktir.

e Saghk Gozetimi: YUklenici, caligsanlarinin saglik gdzetiminden gegiriimesini saglayacak ve
saglk raporlarini muhafaza edecektir.

o Kisisel Koruyucu Donanim: Yuklenici, ¢calisanlarina igin niteligine uygun kisisel koruyucu
donanim (KKD) saglayacak ve kullanimini kontrol edecektir.

e s Ekipmanlan: Yiiklenici, isyerinde kullanilacak tiim is ekipmanlarinin giivenli ve saglkl
olmasini saglayacak, periyodik kontrollerini yaptiracak ve kayitlarini tutacaktir.

e Acil Durum Plani: YUklenici, isyerinde olusabilecek acil durumlar icin acil durum plani
hazirlayacak, ¢alisanlarini bilgilendirecek ve tatbikatlar yapacaktir.

e ilk Yardim: Yiiklenici, isyerinde yeterli sayida ilk yardimcinin bulunmasini saglayacak ve ilk
yardim malzemelerini bulunduracaktir.

e Bilgi ve Danigma: YUuklenici, galisanlarina is saghgdi ve guvenligi konularinda bilgi ve
danismanlik hizmeti verecektir.

e Kayit ve Raporlama: YUklenici, is kazalari, meslek hastaliklari ve tehlikeli olaylari kayit
altina alacak ve ilgili kurumlara raporlayacaktir.

e lgyeri Diizeni: Yiklenici, isyerinin diizenli, temiz ve giivenli oimasini saglayacaktir.

e Altisverenler: Yiiklenici, alt isverenlerin de bu sartname hiikiimlerine uymasini
saglayacaktir.

5. isverenin Yiikiimliiliikleri

e lgyeri Ortam: isveren, isyerinde giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamakla
yukUmltdur.

e Bilgi ve Danigma: isveren, yikleniciye is sagligi ve givenligi konularinda gerekli bilgi ve
danismanlik hizmetini verecektir.

e Denetim: isveren, yiiklenicinin is saghgi ve givenligi tedbirlerini alip almadigini



denetleyecektir.
e Isbirligi: Isveren ve ylklenici, is saghgi ve guvenligi konusunda igbirligi yapacaktir.

6. Cezai Sartlar

e Ydiklenicinin bu sarthame hikimlerine aykiri davranmasi halinde, [Kurum Adi] tarafindan
cezai sart uygulanacaktir.

e Cezai sartin miktari, ihlalin agirhgina gore belirlenecektir.

7. Diger Hususlar

e Bu sartnamede belirtimeyen hususlarda, 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukumleri uygulanacaktir.

8. Gegerlilik Siiresi

Bu sartname, [bagslangi¢ tarihi] tarihinden itibaren [bitig tarihi] tarihine kadar gecerlidir.
9. imza

[Kurum Ad1] [YuUklenici Firma]

[imza Yetkilisi Adi Soyadi] [imza Yetkilisi Adi Soyadi]

[imza] [imza]

[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOT: Bu érnek bir ISG sartnamesidir. ihtiyaclariniza ve 6331 sayili is Saglig ve
Guvenligi Kanunu'na uygun olarak dizenlenmelidir.



