is Saghgi ve Givenligi Hizmet Sézlesmesi Ornegi

TARAFLAR

ISVEREN:

Adi/Unvani:
Adresi:
Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

OSGB (Ortak Saglk Giivenlik Birimi):

Adi/Unvani:
Adresi:
Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISVEREN'in isyerinde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda yerine getiriimesi gereken is sagligi ve givenligi hizmetlerinin OSGB
tarafindan saglanmasidir.

OSGB'NiN HiZMETLERI

isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli gérevlendirilmesi

Risk degerlendirmesi yapilmasi ve acil durum planlarinin hazirlanmasi

is sagligr ve glivenligi egitimlerinin veriimesi

is kazasi ve meslek hastal@ bildirimlerinin yapilmasi

Saglik gbzetimi ve periyodik muayenelerin yapiimasi

is hijyeni 6lglim ve analizlerinin yapilmasi

isyerinde saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasi konusunda danismanlik yapilmasi
isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili mevzuatin takibi ve giincellemelerin yapiimasi
Diger is saghgi ve guvenligi hizmetleri (taraflarin anlasmasi ile belirlenecektir)

ISVEREN'IN YUKUMLULUKLERI

OSGB'ye is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yerine getirmesi icin gerekli bilgi ve belgeleri
saglamak

OSGB'nin ig sagligi ve guvenligi hizmetlerini yerine getirmesi igin gerekli ortami saglamak
OSGB'nin verdigi 6nerileri dikkate almak ve uygulamak

OSGB'ye hizmet bedeli 6demelerini zamaninda yapmak

OSGB'NiN YUKUMLULUKLERI

is saghig ve glvenligi hizmetlerini ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek
ISVEREN'e is saghigi ve giivenligi konularinda danismanlik yapmak

ISVEREN'in isyerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili gerekli
bildirimleri yapmak



e ISVEREN'in igyerinde is sagligi ve givenligi ile ilgili gerekli kayitlari tutmak
e ISVEREN'e is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili raporlar sunmak

HiZMET BEDELI

OSGB'nin hizmet bedeli, taraflarin anlasmasi ile belirlenecektir. Odeme sekli ve zamani da
taraflarin anlasmasi ile belirlenecektir.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren 1 yil siireyle gegerlidir. Taraflar, sézlesme siiresinin
bitiminden en az 30 glin dnce yazil olarak bildirmedikleri takdirde, s6zlesme ayni sartlarla 1 yil
daha uzatiimis sayilir.

Taraflar, hakli bir sebebe dayanarak s6zlesmeyi feshedebilirler. Hakli fesih sebepleri sunlardir:

e Taraflardan birinin iflas etmesi
e Taraflardan birinin isbu s6zlesme hiikiimlerine aykiri davranmasi
e Taraflardan birinin ig saghgi ve guvenligi hizmetlerini yerine getiremeyecek durumda olmasi

GizLiLiK

OSGB, ISVEREN!'in isyeri ile ilgili edindigi bilgileri gizli tutmakla yukimliddr.
UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

isbu sézlesmenin uygulanmasindan dodacak her tirlii uyusmazlikta, dncelikle taraflar arasinda
sulh yolu ile ¢ézim aranacaktir. Sulh yolu ile ¢bziim saglanamazsa, uyusmazlik ... Mahkemeleri
ve Icra Daireleri'nde ¢6ziime kavusturulacaktir.

YURURLUK

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN OSGB

Adi/Unvani Adi/Unvani

imza imza

Tarih Tarih

NOT: Bu 6rnek bir sézlesme olup, taraflarin ihtiyaglarina gére degistirilebilir ve detaylandirilabilir.
Hukuki bir sorunla kargilasmamak igin bir avukata danismaniz onerilir.



