isten Ayrilma ihbar Dilekgesi Ornegi
[Sirket Adi]

[insan Kaynaklari Departmani]
[Sirket Adresi]

Konu: isten Ayrilma Dilekgesi
Sayin Yetkililer,

Bu dilekce ile, [Sirket Adi]'ndaki [Pozisyon ismi] pozisyonundan [ihbar Siiresi] siireli ihbar
siiresi géz dniinde bulundurularak [istifa Tarihi] tarihinde kendi istegimle ayrilmak istedigimi
bildirmek isterim.

[Sirket Adi]'nda [Caligma Siireniz] sire boyunca edindigim tecriibeler ve kazandigim bilgiler
icin sizlere tesekkir ederim. Bu slire zarfinda calisma arkadaslarimla birlikte gizel bir ekip
olusturdugumuza ve sirkete katkida bulunduguma inaniyorum.

Kariyer planlarim dogrultusunda yeni bir firmada ¢alisma karari aldigimdan dolayi bu ayrilik
kararini almak zorunda kaldim.

Kalan goérev slirem boyunca isimi en iyi sekilde yerine getirmeye ve sizlere gerekli olan her tirlG
destegi saglamaya devam edecegim.

Sirkete ve calisma arkadaslarima bundan sonraki calismalarinda basarilar dilerim.
Saygilarimla,

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[E-posta Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

(Notlar)

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini sirkete teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, e-posta adresinizi, telefon numaranizi, istifa
tarihini ve ihbar sdrenizi agik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.

e Ayrilma nedeninizi dilekgenizde agikga belitmeniz gerekmez.



e Sirkete ve galisma arkadaslariniza tesekkurlerinizi iletebilirsiniz.
isten ayrilirken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar sunlardir:

is s6zlesmenizin ihbar siiresini kontrol edin ve buna uygun sekilde istifa dilekgenizi sunun.
Kalan gdrev slreniz boyunca isinizi en iyi sekilde yerine getirmeye devam edin.

Sirkete ait tm demirbaglari ve belgeleri teslim edin.

is arkadaslarinizla vedalasin ve iletisim bilgilerinizi paylasin.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
isten ayrilmanizla ilgili.
isten Ayrilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e isten ayriima islemleri ile ilgili olarak herhangi bir sorunuz olursa insan kaynaklari
departmanina danisabilirsiniz.

e isten ayrilis tazminati alma hakkiniz olup olmadigini égrenin.

e SGK'nizin igten ayrilis islemlerinin yapiimasi icin gerekli islemleri tamamlayin.

e Yeniis basvurularinizda referans olarak eski igsverenlerinizi gésterebilirsiniz.

Basarilar dilerim!



