istifa inbar Dilekgesi Ornegi

[Sirket Adi]

[insan Kaynaklari Departmani Adresi]

Konu: istifa ihbar Dilekgesi

Sayin Yetkili,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik NoJ'lu [Gérev Unvaniniz] olarak bu dilek¢eyi sunmaktayim.

[Sirket Adi]'nda [Gérev Unvaniniz] olarak gérev yapmaktayim. [is Baslama Tarihi]'nde
basladigim bu gérevden [istifa Tarihi]'nde itibaren kendi istegim ve rizamla ayriimak istiyorum.

Sirketinizde ¢aligtigim siire boyunca edindigim bilgi ve deneyimler igin tesekkir ederim.

is sézlesmemde yer alan ihbar siiresine uyarak, [ihbar Siiresi] boyunca gérevime devam
edecegimi ve isimi titizlikle ve eksiksiz bir sekilde tamamlayacagimi belirtmek isterim.

Kalan goérev sirem boyunca sirkete ve ¢alisma arkadaslarima karsi olan tim sorumluluklarimi
yerine getirmeye devam edecegim.

Gerekli ¢cikis islemlerimin [istifa Tarihi]'nde yapilmasini ve varsa alacaklarimin 6denmesini arz
ederim.

Saygilarimla,

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[E-posta Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

(Notlar)

e Dilekgenizi iki niisha olarak hazirlayin ve bir niishasini insan Kaynaklari Departmani'na
teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, e-posta adresinizi, telefon numaranizi,
dilekgenizin konusunu ve talebinizi agik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay! unutmayin.

e Dilekgenizi insan Kaynaklari Departmani'na elden teslim edebilir veya posta yoluyla
gonderebilirsiniz.



istifa ihbar Dilekgesi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Istifa ihbar dilekgesi, bir calisanin isverene istifa etmeden énce belirli bir siire boyunca
calismaya devam edecegini bildiren resmi bir belgedir.

e |hbar siiresi, is sézlesmesinde belirlenir. ihbar siiresi belirtiimemisse, yasal ihbar siresi
gecerlidir.

e Yasal ihbar suresi, ¢calisanin isyerinde galistigi yila gore degisir.

e Bir calisan ihbar slresini tamamlamadan isten ayrilirsa, isverene tazminat 6demek zorunda
kalabilir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
istifa ihbar dilekgenizle ilgili.
istifa ihbar Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi imzalamadan 6nce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.

Dilekgenizin bir nushasini saklayiniz.

insan Kaynaklari Departmani, dilekgenizi inceleyecek ve gerekli islemleri yapacaktir.

istifa ihbar dilekgenizle ilgili bir gelisme olursa insan Kaynaklari Departmani'ndan size bilgi
verilecektir.

Ayrica, istifa ihbar dilekgesi ile ilgili daha detayl bilgi i¢in asagidaki kaynaklara da
basvurabilirsiniz:

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: https://www.csgb.gov.tr/duyurular/0185/
e Bir Avukata Danigsmak: Yasal haklariniz ve yukimlultkleriniz hakkinda bilgi almak icin bir

avukata danismaniz tavsiye edilir.


https://www.csgb.gov.tr/duyurular/0185/

