ISVERENIN HAKLI NEDENLE FESiH IHTARNAMESI

Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi] [Telefon Numarasi] [E-posta Adresi]
Alc:

[Calisanin Adi Soyadi] [Calisanin Adresi]

Konu: is Akdinin Hakli Nedenle Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [Calisanin Adi Soyad1],

Sirketimizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak calisan siz, [ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren
is sOzlesmesi ile galismaktaydiniz. Ancak, asagida belirtilen hakli nedenlerle is akdiniz derhal
feshedilmigtir:

e [Hakh Fesih Nedenleri Detayh Olarak Agiklanir] Ornegin:
Hirsizlik yapmak

isverene karsi agir hakaret veya tehditte bulunmak

isyerinde cinsel taciz veya saldirida bulunmak

isyerinin glivenligini tehlikeye disiirecek davranislarda bulunmak
isverenin malina kasitli olarak zarar vermek

isverenin ticari sirlarini ifsa etmek

isverenin verdigi emirleri kasith olarak yerine getirmemek
isyerinde alkol veya uyusturucu madde kullanmak

isyerinde kavga gikarmak

isyerinde hirsizlik, dolandiricilik veya benzeri suglardan dolayi tutuklanmak veya hiikim
giymek
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4857 sayili is Kanunu'nun 25/Il maddesi uyarinca, yukarida belirtilen hakli nedenlerin varlig
halinde igveren, is akdini derhal feshedebilir. Bu nedenle, is akdiniz feshedilmis olup, [Fesih
Tarihi] tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

Fesih tarihinde, kidem ve ihbar tazminatlariniz ile diger yasal haklariniz hesaplanarak tarafiniza
Odenecektir.

Geregini bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]



Ekler:

e [Hakl fesih nedenini kanitlayan belgeler (varsa)]
e s sdzlesmesi drnegi (gerekliyse)

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, hakli fesih nedenine ve isginin 6zel durumuna goére
degisebilir.

e Hukuki bir stire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

e htarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e s Kanunu'nda isverenin hakli nedenle fesih hakki detayli olarak diizenlenmistir.
e isverenin, hakli fesih nedenini ispat etmekle yiikiimli oldugunu unutmayin.
e Isci, is akdinin haksiz feshedildigini diisiiniiyorsa, ise iade davasi agabilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



