ISE DEVAMSIZLIK NEDENIYLE FESiH IHTARNAMESI

Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi] [Telefon Numarasi] [E-posta Adresi]
Alc:

[Calisanin Adi Soyadi] [Calisanin Adresi]

Konu: is Akdinin Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [Calisanin Adi Soyad1],

Sirketimizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak calisan siz, [ise Baslama Tarihi'nden bu yana is
sézlesmesi ile calismaktaydiniz. Ancak, [ise Gelmeme Baslangic Tarihi]'nden itibaren [ise
Gelmeme Siresi] glin/hafta/ay boyunca araliksiz/toplamda isyerinde bulunmamis ve bu durum
[Devamsizlik Belgesi (varsa)] ile tespit edilmigtir.

4857 sayil is Kanunu'nun 25/1l-e bendine gore, iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir
sebep gostermeksizin Ust Uste iki is gund veya bir ay icinde toplam Ug is gunu isine
devamsizligi, is akdinin hakli nedenle feshedilmesini gerektirir.

Bu nedenle, isbu ihtarname ile is akdiniz hakli nedenle ve derhal feshedilmistir. Fesih tarihinden
itibaren yasal haklariniz sakl kalmak kaydiyla, kidem ve ihbar tazminatlariniz en kisa strede
tarafiniza 6denecektir.

isbu fesih bildirimine karsi, fesih tarihinden itibaren 1 ay icinde arabulucuya bagvuru yapma
hakkiniz bulunmaktadir.

Geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]
Ekler:

e s sdzlesmesi drnegi (gerekliyse)
e Devamsizlik belgesi (varsa)

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, olayin 6zel durumuna ve hukuki gerekcelere gore
degisebilir.



e Hukuki bir slire¢ baglatmadan énce bir avukata danismaniz onerilir.

e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlli mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

e sci, is akdinin haksiz feshedildigini diisiinliyorsa, ise iade davasi acabilir. Ancak, ise
gelmeme durumunda hakli fesih nedeni olustugu icin ise iade davasi agma hakki
bulunmayabilir.

Ek Bilgiler:

e s Kanunu'nda iscinin devamsizlik yapmasi durumunda isverenin haklari ve yukimlilikleri
detayl olarak dizenlenmistir.

e isveren, iscinin devamsizlik yaptigina dair belge ve bilgileri toplamali ve fesih nedenini acikca

belirtmelidir.
isci, devamsizliginin hakli bir nedeni oldugunu ispatlayabilirse, fesih haksiz sayilabilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



