ISYERI TUTANAGI

isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

Hazir Bulunanlar:
e lIgveren veya igveren Vekili: (Adi, Soyadi, Unvani, imza) _
¢ lsci Temsilcisi veya Isyeri Sendika Temsilcisi (varsa): (Adi, Soyadi, Unvani, Imza)
e Diger ligili Kisiler (varsa): (Adi, Soyadi, Unvani, Imza)

Tutanak Konusu:

(Tutanak konusu net bir sekilde belirtimelidir. Ornegin: is Kazasi, isten Cikarma, Uyari, Tebligat,
Toplu is Sézlesmesi Gorlismeleri vb.)

Olayin/Durumun Agiklamasi:

(Olayin veya durumun ne oldugu, nerede, ne zaman ve nasil gerceklestigi ayrintili bir sekilde
anlatiimaldir. ilgili taraflarin beyanlarina, tanik ifadelerine ve varsa diger kanitlara yer
verilmelidir.)

Alinan Kararlar/Yapilan iglemler:

(Olay veya durumla ilgili alinan kararlar veya yapilan islemler acikca belirtiimelidir. Ornegin, is
kazasi durumunda alinan énlemler, isten ¢ikarma durumunda fesih nedeni ve isciye yapilan
O6demeler, uyari durumunda is¢inin uyarildigi hususlar vb.)

Ekler:

(Varsa tutanaga eklenen belgelerin listesi. Ornegin, kaza raporu, tanik ifadeleri, fotograflar,
videolar vb.)

imzalar:

e igveren veya igveren Vekili: (Adi, Soyadi, imza)

e isci Temsilcisi veya isyeri Sendika Temsilcisi (varsa): (Adi, Soyadi, imza)
e Diger ilgili Kisiler (varsa): (Adi, Soyadi, imza)

Notlar:

e Bu tutanak, isyerinde meydana gelen olaylarin ve alinan kararlarin resmi bir kaydini
olusturur.
e Tutanaklar, isci ve isveren arasindaki anlasmazliklarin ¢6zimuinde ve yasal sureclerde delil



olarak kullanilabilir.
e Isveren, tutanaklarin bir niishasini isciye veya isci temsilcisine vermelidir.

Ornek:
ISYERI TUTANAGI

i§yeri Unvani: ABC Sirketi i§yeri Adresi: Atatirk Mahallesi, 100. Yil Caddesi, No: 5, Kat: 2,
Daire: 3, Besiktas/istanbul Tutanak Tarihi: 15.07.2024 Tutanak Saati: 14:30

Hazir Bulunanlar:
e Ahmet Yiimaz (isveren)
e Ayse Kaya (isyeri Sendika Temsilcisi)
e Mehmet Demir (insan Kaynaklari Miidiirii)
Tutanak Konusu: Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri

Olayin/Durumun Agiklamasi:

ABC Sirketi ile XYZ Sendikasi arasinda 2024-2025 dénemini kapsayan toplu is s6zlesmesi
goérusmeleri yapilmistir. Gorismelerde, Ucret artisi, sosyal haklar, galisma saatleri ve diger
calisma kosullari gibi konular ele alinmigtir.

Alinan Kararlar/Yapilan islemler:

e Ucretlere %15 zam yapiimasi
e Yemek yardiminin aylik 500 TL'ye ¢ikariimasi
e Yillik izin giin sayisinin 15 giinden 18 gune cikariimasi

imzalar:
e Ahmet Yiimaz (isveren)

e Ayse Kaya (isyeri Sendika Temsilcisi)
e Mehmet Demir (insan Kaynaklari Mudir()



