iS YERINDE KAVGA OLAYI TESPIT TUTANAGI
isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

Olaya Karisan isgiler:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Sicil No:
Gorevi:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Sicil No:
Gorevi:

Olayin Taniklari (varsa):

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Sicil No:
Gorevi:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Sicil No:
Gorevi:

Olayin Olus Sekli ve Nedeni:

(Kavganin nasil basladigi, taraflarin birbirlerine karsi kullandiklari ifadeler, fiziksel midahalenin
olup olmadigi, olayin gelisimi ve sonucu ayrintili olarak anlatilir. Taraflardan ve taniklarin
ifadelerine yer verilir.)

Maddi Hasar (varsa):
(Kavga sirasinda igyerine veya egyalara verilen zararlar ayrintili olarak belirtilir.)
Yaralanmalar (varsa):

(Kavga sonucu yaralanan kisiler ve yaralanmalarin tira belirtilir. Gerekli tibbi midahaleler
yapiimigsa bu bilgi de eklenir.)



Tutanak Duzenleyen:

e Adi Soyad::
e Unvani:
e imza:

Onaylayan:

e igveren veya igveren Vekili: (Adi Soyadi, imza)

Ekler:

e (Guvenlik kamerasi kayitlari, fotograflar, tanik ifadeleri vb.)
Uyar:

e Bu tutanak, isyerinde meydana gelen kavga olayinin tespiti amaciyla dizenlenmistir.
e Olaya karisan isciler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilacaktir.
e sciler, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilirler.

Not:

e isveren, olayin ardindan en kisa siirede tutanagi diizenlemeli ve ilgili mercilere bildirmelidir.
e Bu tutanak érnegi olup, isletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dizenlenmelidir.

Onemli: isyerinde kavga olaylari, is sagligi ve giivenligi agisindan ciddi riskler olusturabilir. Bu
nedenle isveren, ¢alisanlar arasinda huzurlu bir galisma ortami saglamak icin gerekli tedbirleri
almahdir.



