iS YERI MALINA ZARAR VERME TUTANAGI
isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

isci Bilgileri:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Gorevi:

ise Baslama Tarihi:

Tanik Bilgileri (varsa):

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Zarar Verilen Mal/Malzeme Bilgileri:

Mal/Malzeme Tanimi:

Marka/Model:

Seri No/Demirbas No:

Zararin Miktar1 ve Niteligi: (Kirik, cizik, deforme vb.)
Zararin Tahmini Maliyeti:

Olayin Tanimi:

(Zararin nasil ve ne zaman meydana geldigi, is¢inin davraniglari, olayin olus sekli vb. ayrintili
olarak anlatilir. iscinin kasitl olarak zarar verdigine dair bulgular varsa belirtilir.)

iscinin Agiklamasi:
(isciye savunma hakki taninarak mala zarar verme olayi ile ilgili agiklamasi alinir.)

isverenin Degerlendirmesi:



(isveren veya yetkili kisi tarafindan olayin degerlendirmesi yaplilir ve isgi hakkinda alinacak karar
belirtilir.)

Alinan Karar:
(isci hakkinda alinan disiplin cezasi veya is akdinin feshi karari belirtilir.)
imzalar:

isveren veya isveren Vekili: (Adi Soyadi, imza)

Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, imza)

isci: (Adi Soyadi, imza) (isci imzalamayi reddederse bu durum belirtilir)
Taniklar (varsa): (Adi Soyadi, imza)

Ekler:

e (Fotograflar, kamera kayitlari, hasar tespit raporu vb.)

Uyari:

e s Kanunu'na gore, isginin isverenin malina kasten zarar vermesi is akdinin hakli nedenle
feshi icin gegerli bir sebeptir.

e Bu tutanak, iscinin savunmasi alinarak disiplin stireci baslatilmasi veya is akdinin feshi icgin

kanit olarak kullanilabilir.
e isci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir ve itiraz edebilir.

Not: Bu tutanak 6rnegi olup, isletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak duzenlenmelidir.



