isyeri Savunma Dilekgesi Ornegi
[isveren Adi]

[insan Kaynaklari Departmani]
[Adres]

Konu: isyeri Savunma Dilekgesi
Sayin Yetkililer,

[Tarih] tarihinde tarafima teblig edilen ve [Disiplin islemi] ile ilgili olarak savunmami sunmak
icin bu dilekgeyi hazirladim.

[Disiplin islemine Neden Olan Olayi Agiklayin]

[Olayin Gergekte Nasil Oldugunu Ag¢iklayin]

[Disiplin isleminin Haksiz Oldugunu Gosteren Delilleri Sunun]

[Disiplin isleminin Kendinize ve Ailenize Maddi ve Manevi Zarar Verdigini Agiklayin]
[Disiplin isleminin iptalini Talep Edin]

[Gerekli Gordiigliniiz Ek Bilgileri Sunun]

[Ek Belgeleri Dilekgeye Ekleyin]

Saygilarimla,

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[E-posta Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

(Notlar)

e Dilekgeyi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini igverene teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, e-posta adresinizi, telefon numaranizi ve

savunmanizi agik ve net bir sekilde yazin.
e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.



e Olayin gergekte nasil oldugunu anlatan tanik ifadeleri, kamera kayitlari gibi delilleri sunun.

e Disiplin igsleminin haksiz oldugunu ve kendinize ve ailenize maddi ve manevi zarar verdigini
aclklayin.

e Disiplin isleminin iptalini ve gerekli tazminatin yapilmasini talep edin.

e Gerekli gorduguniz ek bilgileri dilekceye ekleyin.

isyeri savunma dilekgesi hazirlarken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar sunlardir:

Dilekgeniz resmi bir dilde yazilmalidir.

TUm bilgileri dogru ve eksiksiz bir sekilde yazin.

Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmayi unutmayin.

Gerekli delilleri dilekceye ekleyin.

Dilekgenizi isverene elden teslim edebilir veya posta yoluyla génderebilirsiniz.

Dilekgenizin igsleme alinmasi igin gerekli tim belgeleri eklediginizden emin olun.
Dilekgenizin igsleme alinmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz olursa bir avukata danisabilirsiniz.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
isyeri savunma dilekgenizle ilgili.
isyeri Savunma Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Dilekgenizi hangi disiplin islemine karsi sundugunuza gore gerekli bilgileri eklemeyi
unutmayin.

e Dilekgenizi igsverenin insan kaynaklari departmanina veya disiplin kuruluna teslim
edebilirsiniz.

e Dilekgenizin igsleme alinmasi i¢in gerekli tim belgeleri eklediginizden emin olun.

e Dilekgenizin isleme alinmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz olursa bir avukata danigabilirsiniz.

Basarilar dilerim!



