iS YERI TUTANAGI SAVUNMA ORNEGI

[isci Adi Soyadi] [Adres] [Telefon] [E-postal]

[isveren Adi veya Sirket Unvani] [Adres]

Konu: [Tarih] tarihli ve [Tutanak Numarasi] sayili is yeri tutanagina iliskin savunmam
Sayin Yetkili,

[Tarih] tarihinde tarafima teblig edilen [Tutanak Numarasi] sayili is yeri tutanagindaki iddialarla
ilgili olarak asagidaki savunmami sunarim:

Olayin Ozeti:

(Tutanakta belirtilen olayi kendi bakis aginizla 6zetleyin. Tarih, saat, yer ve diger ilgili detaylari
dogru ve eksiksiz bir sekilde belirtin.)

iddialar ve Savunma:

(Tutanakta size yoneltilen her bir iddiayi tek tek ele alin ve her birine karsi ayrintili savunmanizi
yapin. iddialarin neden dogru olmadigini veya eksik/yanhs anlasildigini agiklayin. Gerekirse
taniklarin isimlerini ve iletisim bilgilerini verin.)

Ek Belgeler:

(Savunmanizi destekleyecek belgeler varsa, 6érnedin doktor raporu, e-posta yazigsmalari,
fotograflar vb., bunlari ek olarak sunun.)

Sonug:

(Savunmanizi 6zetleyin ve tutanakta yer alan iddialarin asilsiz oldugunu veya eksik/yanlis
anlasildigini tekrar vurgulayin. iddialarin aksine, isyeri kurallarina uygun davrandiginizi belirtin.
Gerekirse tutanaktaki iddialarin duzeltilmesini veya tutanaktan ¢ikariimasini talep edin.)

Saygilarimla,
[Adiniz Soyadiniz] [imza]
Onemli Notlar:

e Bu sadece bir 6rnek savunma dilekgesidir. Kendi durumunuza ve tutanaktaki iddialara gére
uyarlamaniz gerekmektedir.

e Savunmanizi yaparken igyeri yonetmelidi, toplu is s6zlesmesi ve ilgili mevzuati dikkate alarak
hareket etmeniz 6nemlidir.

e Savunmanizi yazili olarak yapmaniz ve bir nishasini igsverene teslim etmeniz gerekmektedir.

e Gerekirse bir avukattan hukuki destek almaniz faydal olabilir.



