iS YERI TUTANAGI

isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

Hazir Bulunanlar:
e lIgveren veya igveren Vekili: (Adi, Soyadi, Unvani, imza)
e lIsci: (Adi, Soyadi, T.C. Kimlik No, Imza) _

e Taniklar (varsa): (Adi, Soyadi, T.C. Kimlik No, Imza)
Tutanak Konusu: isyerinde Dedikodu Yapmak

Olayin/Durumun Agiklamasi:

[Tarih] tarihinde, saat [saat] sularinda, [is¢inin adi soyadi]'nin, is arkadaglari arasinda [dedikodu
konusu] hakkinda dedikodu yaptigi tespit edilmistir. Bu dedikodular, [dedikodunun etkileri] gibi
olumsuz sonuglara yol agmistir.

Tanik Beyanlari (varsa):

e Tanik 1: [Tani§in adi soyadi], [tanigin ifadesi]
e Tanik 2: [Tanigin adi soyadi], [tanigin ifadesi]

iscinin Agiklamasi:
(isciye savunma hakki taninarak dedikodu yapma olayi ile ilgili agiklamasi alinir.)
isverenin Degerlendirmesi:

isyerinde dedikodu yapmak, isyeri huzurunu bozan ve is disiplinini ihlal eden bir davranigtir. Bu
tlr davraniglar, calisanlar arasindaki iliskileri zedeler ve is verimliligini dtsurur.

Alinan Karar:

[is Kanunu'nun ilgili maddeleri] geregince, is¢inin bu davranigi nedeniyle [uyari, kinama, is
akdinin feshi vb.] cezasi almasina karar verilmigtir.

Ekler (varsa):
e [E-posta yazismalari, mesaj kayitlari vb.]

imzalar:



e Isveren veya isveren Vekili: (Adi, Soyadi, imza)
e Isci: (Adi, Soyadi, imza)
e Taniklar (varsa): (Adi, Soyadi, imza)

Uyari:

e Bu tutanak, is¢inin savunmasi alinarak disiplin stireci baglatilmasi veya is akdinin feshi igin
kanit olarak kullanilabilir.
e isci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir ve itiraz edebilir.

Not:

e Isveren, tutanaklarin bir niishasini isciye vermelidir.
e Bu tutanak 6rnegi olup, isletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dizenlenmelidir.



