iS YERINDE SIGARA iGME TUTANAGI
isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

isci Bilgileri:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Gorevi:

ise Baslama Tarihi:

Tanik Bilgileri:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Olayin Tanimi:

(Iscinin nerede ve ne zaman sigara ictigi, sigara icme yasaginin nerede belirtildigi (is
sOzlesmesi, isyeri ydonetmeligi vb.) ayrintili olarak anlatilir.)

isginin Agiklamasi:
(isgiye savunma hakki taninarak sigara igme olayi ile ilgili agiklamasi alinir.)
isverenin Degerlendirmesi:

(isverenin veya yetkili kisinin olaya iliskin degerlendirmesi ve isci hakkinda alinacak karar
belirtilir.)

Alinan Karar:
(isci hakkinda alinan disiplin cezasi veya is akdinin feshi karari belirtilir.)

imzalar:



isveren veya igveren Vekili: (Adi Soyadi, imza)

Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, imza)

isci: (Adi Soyadi, imza) (is¢i imzalamayi reddederse bu durum belirtilir)
Taniklar (varsa): (Adi Soyadi, imza)

Ekler:
e (Kamera kayitlari, tanik ifadeleri, sigara icme yasagi ile ilgili belgeler vb.)
Uyari:

e 4207 sayili Tutiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun'a gére,
kapali igyerlerinde sigara icmek yasaktir.

e Is Kanunu'na gore, iscinin isyerinde sigara icmesi is akdinin hakl nedenle feshi icin gegerli bir
sebep olabilir.

e Bu tutanak, iscinin savunmasi alinarak disiplin stireci baslatilmasi veya is akdinin feshi igin
kanit olarak kullanilabilir.

e Isci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir ve itiraz edebilir.

Not: Bu tutanak 6rnegi olup, isletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dizenlenmelidir.



