Kadroya Gegis Dilekge Ornegi
[Kurum Adi]

[Personel Dairesi Bagkanhgi]
[Adres]

Konu: Kadroya Gegis Dilekgesi
Sayin Yetkililer,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik NoJ'lu, [Goreviniz] olarak [Calistiginiz Birimin Adi]'nda
[Sozlesmeli/Gegici/Vekil Olarak Galigma Sireniz] sireden beri gérev yapmaktayim.

Bu sure zarfinda, [Gorevlerinizi ve Basarilarinizi Agiklayin] ve [Kuruma Katkilarinizi
Aciklayin].

Gorevimi her zaman Ozveriyle ve titizlikle yerine getirdim. Kurumumuzun hedeflerine ulagsmasi
icin elimden geleni yaptim.

Bu nedenle, [S6zlesmeli/Gegici/Vekil Olarak Calistiginiz Pozisyondan] [Kadrolu Pozisyona]
kadroya gegis talebinde bulunmaktayim.

Kadroya gecis icin gerekli tiim sartlari tasidigima inantyorum.
Gerekli belgeleri dilekgeye ekledim.

Saygilarimla,

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

(Ekler)

[Diploma Fotokopisi]

[Niifus Ciizdani Fotokopisi]

[Askerlik Belgesi Fotokopisi (Erkekler igin)]
[Sabika Kayit Belgesi]

[ikametgah Belgesi]

[Performans Degerlendirme Raporlari (Varsa)]
[Diger Belgeler (Varsa)]

(Notlar)

e Dilekgeyi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini kurumunuza teslim edin.



Dilekg¢enizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, telefon numaranizi, ¢alistiginiz kurumu ve
kadroya gegis talebinizin gerekgesini acik ve net bir sekilde yazin.

Kadroya gecis igin gerekli tim belgeleri dilekgeye ekleyin.

Gerekli gordigunuz ek belgeleri dilekgeye ekleyin.

Dilekgenizle ilgili herhangi bir sorunuz olursa bir yetkiliye danisabilirsiniz.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

Kadro dilekgenizle ilgili.

Kadro Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi kurumunuzun kadro yénetmeligine uygun olarak hazirladiginizdan emin olun.
Dilekgenizdeki tim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.

Gerekli tim belgeleri dilekgeye eklediginizden emin olun.

Dilekgenizi kurumunuzun Personel Dairesi Bagkanlidi'na teslim edin.

Dilekgenizin igsleme alinmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz olursa bir yetkiliye danigabilirsiniz.

Basarilar dilerim!

Not: Bu dilek¢e drnegi bilgilendirme amaclidir. Kadroya gegcis icin kurumunuzun kadro
yonetmeligini incelemeniz ve gerekli belgeleri 6grenmeniz dnemlidir.



