Kidem Tazminati Dilekge Ornegi
[isveren Adi]

[Adres]

Konu: Kidem Tazminati Talebi
Sayin Yetkililer,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik NoJ'lu, [Goreviniz] olarak [Calistiginiz Birimin Adi]'nda
[Sozlesmeli/Gegici/Vekil Olarak Caligsma Siireniz] stireden beri gérev yapmaktayim.

[Tarih] tarihinde, [Ayrilma Sebebiniz (Kendi isteginiz, isten Gikarilma, Emeklilik vb.)] nedeni
ile isten ayrilmis bulunmaktayim.

is Kanunu'nun [Madde No] maddesi geregince, [Calistiginiz Siireye Gére Kidem Tazminati
Hesaplamasi] tutarinda kidem tazminati alma hakkim bulunmaktadir.

Isyerine ait tiim demirbas ve resmi evraklari [Ayrilma Tarihi] tarihinde teslim etmis
bulunmaktayim.

is Kanunu'ndan dogan tiim hak ve alacaklarimi [Ayrilma Tarihi] tarihinde aldigimi ve
herhangi bir alacagimin kalmadigini beyan ederim.

Kidem tazminatimin [Banka Hesap Bilgileriniz] hesabima yatiriilmasini rica ederim.
Gerekli belgeler dilekgeye ek olarak sunulmustur.

Saygilarimla,

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

(Ekler)

e [Sigorta Kayit Belgesi]

o [is Sozlesmesi (Varsa)]

o [Niifus Clizdani Fotokopisi]
e [Banka Hesap Bilgileri]

(Notlar)

e Dilekgeyi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini igvereninize teslim edin.
e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, telefon numaranizi, ¢alistiginiz sirketi, gérev



net bir gekilde yazin.

isyerine ait tiim demirbas ve resmi evraklari ne zaman teslim ettiginizi belirtin.

is Kanunu'ndan dogan tim hak ve alacaklarinizi aldiginizi ve herhangi bir alacaginizin
kalmadigini beyan edin.

Kidem tazminatinizin hangi hesaba yatirilmasini istediginizi belirtin.

Gerekli belgeleri dilekgeye ekleyin.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

Kidem tazminati dilekgenizle ilgili.

Kidem Tazminati Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi is Kanunu'na uygun olarak hazirladiginizdan emin olun.

Dilekg¢enizdeki tim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.

Gerekli belgeleri dilekgeye eklediginizden emin olun.

Dilekgenizi igvereninize teslim edin.

Dilekgenizin isleme alinmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz olursa bir yetkiliye danigabilirsiniz.
Kidem tazminatinizin 6denmesi konusunda bir sorun yasarsaniz, yasal haklarinizi korumak
icin bir avukata danisabilirsiniz.



