iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD) KULLANMAMA
UYGUNSUZLUK TUTANAGI

isyeri Unvani:
isyeri Adresi:
Tarih:

Saat:

Calisan Bilgileri:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Sicil No:

Gorevi:

Bolimu:

Tanik Bilgileri:

Adi Soyad:
Gorevi:
imza:

Adi Soyadt:
Gorevi:
imza:

Uygunsuzluk Konusu:

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmama.

Kullaniimasi1 Gereken KKD:

(Belirtiniz: baret, is elbisesi, glivenlik ayakkabisi, eldiven, maske, gozlik vb.)
Olayin/Durumun Acgiklamasi:

(Calisanin hangi KKD'yi kullanmadigi, nerede ve ne zaman tespit edildigi, hangi risklere maruz
kaldigi ayrintih olarak agiklanir.)

Calisanin Agiklamasi:
(Cahgana savunma hakki taninarak KKD kullanmama nedeni ile ilgili agiklamasi alinir.)
Uygulanacak islem:

(Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ve isyeri ydnetmeliklerine gére ¢alisana uygulanacak disiplin



cezasi belirtilir.)

imzalar:

e isveren veya isveren Vekili:

e s Guvenligi Uzmani:

e Calisan: (imzalamayi reddederse belirtilir.)
e Taniklar:

Ekler:

e (Fotograf, kamera kaydi vb.)
Uyar:

e is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gére, calisanlar kendilerine saglanan KKD'leri kullanmakla
yukUmltdurler.

e KKD kullanmamak, is kazasi riskini artirir ve hem ¢alisanin hem de isverenin
sorumlulugundadir.

e Bu tutanak, iscinin savunmasi alinarak disiplin stireci baglatilmasi veya is akdinin feshi igin
kanit olarak kullanilabilir.

Notlar:

e Bu tutanak 6rnegi olup, igletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dizenlenmelidir.
e sci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir ve itiraz edebilir.

Onemli: isyerinde KKD kullanimi, is saghg: ve giivenligi acisindan hayati 6nem tasir. isverenler,
calisanlarin KKD kullanimi konusunda bilin¢glendiriimesi ve denetlenmesi icin gerekli tedbirleri
almahdir.



