MAAS/UCRET iNDIiRiMi MUVAFAKATNAMESI
Taraflar:

e isveren:
o Sirket Unvani:
o Adresi:
o Vergi Dairesi ve Numarasi:
o Ticaret Sicil Numarasi:

o lsci:

AdiI Soyadr:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

ise Girig Tarihi:

Gorevi:

O O O O O O

Muvafakat Konusu:

isbu muvafakatname ile isci, isvereni tarafindan yapilan maas/icret indirimi teklifini asagidaki
sartlarla kabul ettigini beyan eder.

Maas/Ucret indirimi Detaylan:

Eski Maas/Ucret (Briit): [iscinin mevcut briit maasi/icreti]

Yeni Maas/Ucret (Briit): [iscinin yeni briit maasi/iicreti]

indirim Orani: [Maas/iicret indiriminin yiizdesel orani]

Degisiklik Tarihi: [Maas/Ucret degisikliginin gecerli olacagi tarih]

Degisiklik Nedeni: [Maas/lcret indiriminin nedeni (6rnedin: ekonomik kriz, isyerinin zor
duruma dismesi, is¢i performansi vb.)]

o Gegici/Kalici: [Maas/Ucret indiriminin gecici mi yoksa kalici mi oldugu belirtiimelidir. Gegici
ise, eski maas/licrete ne zaman donulecegi acikga belirtiimelidir.]

Diger Hususlar:

e Isbu muvafakatname, iscinin is s6zlesmesinin eki niteligindedir ve is sézlesmesinin ayrilmaz
bir parcasini olusturur.

e isbu muvafakatnamede belirtilen maas/icret indirimi disinda, iscinin diger hak ve
yukumlUlikleri is s6zlesmesinde belirtilen sekilde devam edecektir.

e Isci, isbu muvafakatnameyi imzalayarak maas/iicret indirimini kabul ettigini ve bu durumdan
kaynakli is akdini fesih etmeyecegdini beyan eder.

e Taraflar, isbu muvafakatnamede belirtilen hususlarda anlasmazlik gcikmasi halinde, éncelikle
iyi niyet cercevesinde ¢d6zim aramayi taahhit ederler. Céziilemeyen anlagsmazliklar icin yasal
yollara bagvurma hakki sakldir.

imzalar:

e isveren (Yetkili imza):



o Adi Soyadi/Unvant:
o Imza:
o Tarih:
o lisci:
o Adi Soyadi:
o Imza:
o Tarih:

ONEMLi NOTLAR:

e s Kanunu'na gore, iscinin licretinde degisiklik yapilabilmesi icin isginin yazili rizasi
gerekmektedir. Bu nedenle, maas/lcret indirimi durumunda is¢giden muvafakatname alinmasi
zorunludur.

e isci, maas/iicret indirimini kabul etmeme hakkina sahiptir. Ancak, isverenin ekonomik
zorluklarla karsi karsiya olmasi gibi durumlarda, isginin isini kaybetme riski de bulunmaktadir.

e Bu belge sadece bir érnektir ve taraflarin ihtiyacglarina gére uyarlanabilir. Hukuki bir sorunla
karsilasmamak icin bir avukata danismaniz énerilir.



