MAAS/UCRET KESINTiSIi MUVAFAKATNAMESi

Taraflar:

(@]
o Adresi:
O
O

O O O O O O

isveren:
Sirket Unvani:

Vergi Dairesi ve Numarasi:
Ticaret Sicil Numarasi:
isci:
AdiI Soyadr:
T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:
Telefon Numarasi:
ise Girig Tarihi:
Gorevi:

Muvafakat Konusu:

isbu muvafakatname ile isci, isvereni tarafindan asagida belirtilen nedenlerle
maasindan/Ucretinden yapilacak kesintiye muvafakat ettigini beyan eder.

Maas/Ucret Kesintisi Detaylari:

Kesinti Miktar (Briit/Net): [Kesintinin brit veya net tutari]

Kesinti Nedeni: [Kesintinin nedeni (6rnegin: is kazasi tazmini, isverene verilen zarar, disiplin
cezasl, avans mahsuplasmasi, haciz vb.)]

Kesinti Sekli: [Kesintinin nasil yapilacagi (6rnegin: tek seferde, taksitli olarak vb.)]
Baslangi¢ Tarihi: [Kesintinin baslayacagi tarih]

Bitis Tarihi (varsa): [Kesintinin bitecegi tarih (eger kesinti belirli bir streyle sinirliysa)]

Yasal Dayanak (varsa): [Kesintinin dayanagi olan yasal diizenleme (érnegin: is Kanunu,
Borglar Kanunu vb.)]

Diger Hususlar:

isbu muvafakatname, iscinin is sdézlesmesinin eki niteligindedir ve is sézlesmesinin ayriimaz
bir parcasini olusturur.

isbu muvafakatnamede belirtilen maas/iicret kesintisi disinda, iscinin diger hak ve
yukumlUlikleri is s6zlesmesinde belirtilen sekilde devam edecektir.

isci, isbu muvafakatnameyi imzalayarak maas/iicret kesintisi uygulamasini kabul ettigini ve
bu durumdan kaynakli is akdini fesih etmeyecegini beyan eder.

Taraflar, isbu muvafakatnamede belirtilen hususlarda anlasmazlik gcikmasi halinde, éncelikle
iyi niyet cercevesinde ¢d6zim aramayi taahhit ederler. Céziilemeyen anlagsmazliklar icin yasal
yollara bagvurma hakki sakldir.

imzalar:

isveren (Yetkili imza):



o Adi Soyadi/Unvant:
o Imza:
o Tarih:
o lisci:
o Adi Soyadi:
o Imza:
o Tarih:

ONEMLi NOTLAR:

e s Kanunu'na gére, iscinin licretinden kesinti yapilabilmesi igin belirli sartlar aranmaktadir. Bu
sartlar diginda yapilan kesintiler hukuka aykiridir.

e sci, Ucret kesintisi uygulamasini kabul etmeme hakkina sahiptir. Ancak, isverenin hakli bir
nedeni olmasi ve yasal dayanagi bulunmasi durumunda, isci is akdini feshedebilir.

e Bu belge sadece bir drnektir ve taraflarin ihtiyaclarina gore uyarlanabilir. Hukuki bir sorunla
karsilasmamak igin bir avukata danismaniz onerilir.



