MAASININ ODENMEMESI| NEDENIYLE FESIH VE ALACAKLARIN ODENMESi TALEBINE
ILISKIN IH-TARNAME

Gonderen:

[iscinin Adi Soyadi] [is¢inin Adresi] [Telefon Numarasi] [E-posta Adresi]

Alcr:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: is Akdinin Hakli Nedenle Feshi ve Alacaklarin Odenmesi Talebi

Tarih: [Tarih]

ihtar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Adl],

[ise Baslama Tarihi] tarih_inden itibaren isyerinizde [Calisanin Gorev Unvani] olarak )
calismaktayim. Ancak, [Odenmeyen Maas Dénemi] donemine iliskin maasim olan [Odenmeyen

Maas Miktari] TL henlz tarafima édenmemistir.

4857 sayil is Kanunu'nun 24. maddesi 2. fikrasi (e) bendine gdre, iscinin ticretinin kanun
hukdmleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesaplanmamasi veya 6denmemesi, is
akdinin hakli nedenle derhal feshedilmesini gerektirir.

Bu nedenle, is akdimi hakli nedenle feshettigimi bildiririm. Ayrica, agagida belirtilen tim
haklarimin tarafima édenmesini talep ederim:

[Odenmeyen Maas Miktari] TL net maas alacagim

[Odenmeyen Fazla Mesai Ucreti Miktari] TL fazla mesai creti alacagim (varsa)
[Odenmeyen ihbar Tazminati Miktari] TL ihbar tazminati alacagim

[Odenmeyen Kidem Tazminati Miktari] TL kidem tazminati alacagim

[Diger Alacaklar (varsa)]

Bu haklarimin [Odeme igin Verilen Sire (6érnegin: 7 giin)] iginde tarafima 6denmesini talep
ederim. Aksi takdirde, yasal yollara bagvurarak haklarimi arayacagimi ve dogacak tum
masraflarin tarafinizdan karsilanacagini bildiririm.

Geregini bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla,

[imza] [iscinin Adi Soyadi]

Ekler:

o s sdzlesmesi



e Maas bordrolari (varsa)
e Fazla mesai kayitlar (varsa)
e Diger ilgili belgeler

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, isginin 6zel durumuna ve alacaklarinin tiiriine gére
degisebilir.

e Hukuki bir stire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

e htarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e scinin Ucretinin 6denmemesi, Is Kanunu'na gére hakli fesih nedenidir.

e sci, hakli fesih nedeniyle is akdini sona erdirdiginde, kidem ve ihbar tazminati gibi haklarini
talep edebilir.

e lIsveren, iscinin alacaklarini 6demekle yikimlidir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



