ISE MAZERETSIZ GELMEME TUTANAGI
isyeri Unvani:

isyeri Adresi:

isyeri Telefon:

Tutanak Tarihi:

Tutanak Saati:

isci Bilgileri:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Sicil No:

Gorevi:
ise Baslama Tarihi:

Tanik Bilgileri:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:

imza:

ise Gelmeme Durumu:

e Tarih(ler): (ise gelinmeyen giin veya giinler)
e Saat(ler): (ise gelinmeyen saat veya saatler)

Aciklama:

(Iscinin ise gelmemesinin mazeretsiz oldugu ve isveren tarafindan yapilan tespitler ayrintili
olarak aciklanir. isci ile iletisime gecilmeye calisildigi halde ulasilamadigi belirtilebilir.)

Bilgilendirme:
(isciye, ise mazeretsiz gelme durumunun is sézlesmesi ve isyeri ic ydnetmeligi hiikiimlerine

gére sonuglari hakkinda bilgi verildigi belirtilir. is Kanunu'nun 25/11-e maddesi geregince is
akdinin feshi intimalinden bahsedilebilir.)



imzalar:

e igveren veya igveren Vekili: (Adi Soyadi, imza)
e Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, imza)

Ekler:
(Varsa, devamsizlik kayitlari, kamera goruntuleri, tanik beyanlari vb. belgeler eklenir.)
Uyar:

e sci, is s6zlesmesi ve igyeri i¢c yonetmeligi hiikkiimlerine aykiri davranarak belirtilen tarih(ler)de
mazeretsiz olarak ise gelmemistir.

e Bu tutanak, is¢inin savunmasi alinarak disiplin streci baglatilmasi veya is akdinin feshi igin
kanit olarak kullanilabilir.

e isci, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir.

Not:

e Bu tutanak 6rnegi olup, igletmenin 6zelliklerine ve mevzuata uygun olarak dizenlenmelidir.
e is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanmalidir.
e Hukuki bir sorun yasanmamasi icin bir avukata danigiimasi onerilir.



