AMIRE KARSI SAYGISIZLIK TESPIT TUTANAGI
Tarih:

Saat:

Yer: (Kurum Adi ve Adresi)

Tutanak Duzenleyen: (Adi, Soyadi, Unvani)
Amir: (Adi, Soyadi, Unvani)

Memur: (Adi, Soyadi, Sicil Numarasi, Unvani)
Taniklar (varsa):

e (Adi, Soyadi, Sicil Numarasi, Unvani)
e (Adi, Soyadi, Sicil Numarasi, Unvani)

Olayin Tanimi:

(Memurun amirine kargi saygisizlik iceren s6z ve davraniglari ayrintili bir sekilde anlatilir. Olayin
nerede, ne zaman ve nasil gerceklestigi, taniklarin varsa ifadeleri de eklenir.)

Ornek:
(Tarih ve saatte), (amir adi soyadi) (unvani) tarafindan verilen (talimat/gérevin
icerigi) gorevi sirasinda, (memur adi soyadi) (unvani) memur, amirine hitaben
"...(kGfarli/hakaret iceren sozler/davraniglar)" seklinde ifadeler
kullanmig/davraniglarda bulunmustur.

Memurun Agiklamasi:

(Memura savunma hakki taninarak olaya iliskin aciklamasi alinir.)

Amir'in Agiklamasi:

(Amirden olaya iliskin aciklamasi alinir.)

Taniklarin Agiklamasi (varsa):

(Taniklarin olaya iligkin ifadeleri alinir.)

Degerlendirme:

(657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesine gére, memurun amirine karsi
saygisizlik yapmasi disiplin sugudur. Bu nedenle, memur hakkinda disiplin sorusturmasi
aclimasi gerekmektedir.)



imzalar:

Tutanak Diizenleyen: (imza)
Amir: (imza)

Memur: (imza)

Taniklar (varsa): (imzalar)

Ekler:
e (Kamera kayitlari, ses kayitlari, yazili belgeler vb.)
Uyari:

e Bu tutanak, disiplin sorusturmasi acgilmasi i¢in gereklidir.
e Memur, bu tutanak hakkinda savunma hakkini kullanabilir.

Not: Bu sadece bir 6rnek tutanak olup, kurumunuzun i¢ yoénetmeliklerine gére uyarlanabilir.



