MESUL MUDUR SOZLESMESI
TARAFLAR
1. ISVEREN:

e Adi/Unvant:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

2. MESUL MUDUR:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

Mesleki Yeterlilik Belgesi: (Belge numarasi ve tarihi)

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISVEREN'e ait
(isyeri Adi/Ticari Unvani) isyerinde

MESUL MUDUR olarak gérev alacak olan

(Mesul Midardn Adi Soyadi)'in
gérev, yetki, sorumluluk ve 6zliik haklari ile ISVEREN'in sorumluluklarini kapsar.

MESUL MUDURUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Gorevleri:
o lIsyerinin ilgili mevzuata uygun olarak emniyetli ve hizmet siirekliligini aksatmayacak
sekilde ¢alismasini saglamak.
o Personelin periyodik olarak egitimini saglamak.
o lisyerinin glivenlik ve diger uyarici levhalarin asilmasini saglamak.
o (Isyerinin faaliyet alanina gére diger gorevler, ilgili mevzuata gére detaylandirilabilir.)
e Yetkileri:
o lIgyerinin isleyisi ile ilgili her tiirl( karar almak ve uygulamak.
o Personelin ise alinmasi, isten gikariimasi ve gdérevlendiriimesi konusunda iISVEREN'e
Oneride bulunmak.
o lIgyerinin glivenligi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.
e Sorumluluklar::
isyerinin is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygunlugundan sorumlu olmak.
isyerinin gevre mevzuatina uygunlugundan sorumlu olmak.
isyerinin yangin glvenligi mevzuatina uygunlugundan sorumlu olmak.
isyerinin isletme ruhsati ve diger izinlerinin alinmasi ve yenilenmesinden sorumlu olmak.
(Isyerinin faaliyet alanina gére diger sorumluluklar, ilgili mevzuata gére detaylandirilabilir.)

O O O O O

ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



e Haklan:
o Mesul Midar'in goérevlerini yerine getirmesini istemek ve denetlemek.
o Mesul Miduar'tin verdigi raporlari incelemek ve degerlendirmek.
o Mesul Midir'in gérevine son verme hakkini kullanmak (hakh sebeplerle).
e Yukumluliikleri:
Mesul Mudur'Gn gdérevini yapmasi i¢in gerekli sartlari saglamak.
Mesul Mudur'an Ucretini zamaninda édemek.
Mesul Mudur'in sosyal guvenlik primlerini 6demek.
Mesul Mudur'an is sagligi ve givenligi egitimlerine katilmasini saglamak.
(Isyerinin faaliyet alanina gére diger yikimlilikler, ilgili mevzuata gére detaylandirilabilir.)

O O O O O

SOZLESMENIN SURESI VE UCRET

e SoOzlesme Sdresi: (belirli veya belirsiz sureli)
e Ucret: Aylik net TL (Odeme sekli ve zamani)

DIGER HUKUMLER

Soézlesmenin Feshi: (Hangi durumlarda ve nasil feshedilecegi)

Gizlilik:

Mdcbir Sebepler:

Uyusmazlklarin C6zumu: (Anlasmazlik halinde hangi mahkemelerin yetkili oldugu)
Yururllk: (S6zlesmenin ne zaman yurlrlige girecegi)

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN MESUL MUDUR

(imza ve Kage) (imza)

NOT: Bu 6rnek bir Mesul Mudur Sézlesmesi olup, taraflarin ihtiyacglarina goére degistirilebilir ve

detaylandirilabilir. Hukuki bir sorunla karsilasmamak igin bir avukata danismaniz onerilir. Ayrica,
glncel mevzuati takip etmek ve s6zlegsmeyi buna gore duzenlemek dnemlidir.



