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Konu: Mobbing Sikayeti
Sayin Yetkili,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [Géreviniz] olarak [Calistiginiz Sirket Adi]'nda [Gorev Yaptiginiz Yillar]
yildir gérev yapmaktayim.

Gorev surem boyunca [Mobbing'e Maruz Kaldidiniz Tarihler] tarihleri arasinda [Mobbing'i Yapan
Kigilerin Adi Soyadi] tarafindan sistematik olarak mobbing'e maruz kaldim. Bu mobbing
uygulamalari [Mobbing Sekillerini ve Ornek Olaylari Agiklayin] seklinde gergeklesti.

Yasadigim bu mobbing olaylari beni hem psikolojik hem de fizyolojik olarak olumsuz etkilemistir.
Bu durum isimi yapmami zorlagtirmakta ve beni stresli ve huzursuz hissettirmektedir.

Yasadigim bu mobbing olaylarini daha fazla kabul edemedigim icin, sizden [Mobbing'e Maruz
Kaldiginiz Tarihler] tarihleri arasinda [Mobbing'i Yapan Kisilerin Adi Soyadi] tarafindan maruz
kaldigim mobbing olaylarinin arastirilmasini ve gerekli islemlerin yapilmasini rica ediyorum.
Konuyla ilgili gerekli tum bilgileri ve delilleri ekte bulacaksiniz.

Geregini rica ederim.

Saygilarimla,

[Adiniz Soyadiniz]



[Goreviniz]
[imza]
Ek:

e [Mobbing Olaylarina Ait Belgeler (E-posta, Mesajlasma Kaydi, Gérgu Tanigi Beyani vb.)]
e [Saglhk Raporu (Varsa)]

Notlar:

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayip, bir nishasini yetkili makama elden teslim etmeniz ve
diger nushasini kendi dosyanizda saklamaniz gerekir.

e Dilekgenize mobbing olaylarina ait tim belgeleri eklemeyi unutmayin.

e Mobbing dilekgenizi verme tarihi isyerinizin i¢ dizenlemesine gore degisiklik gésterebilir. Bu
nedenle, dilekgenizi hangi tarihte vermeniz gerektigini 6grenmek icin insan kaynaklari
departmaninizla iletisime gegmenizde fayda var.

e Mobbing dilekgeniz isveren tarafindan dikkate alinmazsa, yasal haklarinizi korumak igin bir
avukata danigsmaniz ve dava agmayi distnebilirsiniz.
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Mobbing dilekgesi yazarken kullanabileceginiz bazi ek kelimeler ve ifadeler:
Mobbing: Psikolojik Taciz, isyerinde Zorbalik

Magdur: Maruz Kalan Kisi

Failler: Mobbing Uygulayan Kisiler

Deliller: Kanitlar, Belgeler

isveren: Sirket Yetkilileri

insan Kaynaklari Departmani: Sirketin ise Alim ve Calisanlarla iliskiler Bolimii
Yasal Haklar: is Kanunu, Borglar Kanunu

Ayrica, mobbing magduru olarak yalniz olmadiginizi ve yasal haklariniz oldugunu
unutmayin. Mobbing'e maruz kaldiysaniz, haklarinizi korumak igin bir avukata
danigsmaniz ve gerekli adimlari atmaniz 6nemlidir.



