MOBBING NEDENIYLE FESiH IHTARNAMESI

Gonderen:

[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]
Alc:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: is Akdinin Hakli Nedenle Feshi ve Tazminat Talebi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Ad1],

[ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak
calismaktayim. Ancak, son zamanlarda maruz kaldigim mobbing ve psikolojik taciz nedeniyle is
akdimi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Mobbing ve psikolojik taciz olarak nitelendirilebilecek asagidaki davraniglara maruz kaldim:

e [Mobbing Davraniglarinin Detayl Listesi] (Ornegin:
o Surekli ve sistematik olarak asagilayici, kiiclk disurtcl veya hakaretamiz sozler sarf
edilmesi
isten gikariima tehdidi, is gorevlerinin degistiriimesi veya zorlastiriimasi
iletisimin kesilmesi, gérmezden gelinmesi veya diglanmasi
Kisisel esyalarina zarar verilmesi veya calinmasi
Fiziksel veya cinsel taciz)

O O O O

Bu davranislar, 4857 sayili Iis Kanunu'nun 24. maddesi 2. fikrasi (c) bendine gore is akdini hakli
nedenle fesih icin gecerli bir sebep olusturmaktadir.

Bu nedenle, is akdimin feshi ile birlikte asagidaki haklarimin tarafima 6denmesini talep ederim:

Kidem tazminati

ihbar tazminati

Kullaniimayan yillik izin Gcreti
Maddi ve manevi tazminat
Diger yasal haklarim (varsa)

Bu haklarimin [Odeme igin Verilen Siire (6rnegin: 7 giin)] icinde tarafima 6denmesini talep
ederim. Aksi takdirde, yasal yollara basvurarak haklarimi arayacagimi ve dogacak tim
masraflarin tarafinizdan karsilanacagini bildiririm.



Geregini bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla,

[imza] [Adiniz Soyadiniz]

Ekler:

[Mobbing iddialarini destekleyen belgeler (varsa)] (Ornegin: Tanik beyanlari, e-postalar,
mesaijlar, doktor raporlari vb.)

Onemli Notlar:

Bu yalnizca bir érnektir. intarname igerigi, mobbing davranislarinin tiiriine ve iscinin 6zel
durumuna goére degisebilir.

Hukuki bir slire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

intarnameyi noter araciligiyla veya iadeli taahhitli mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha guvenli olacaktir.

Mobbing iddialarinizi destekleyen belgeleri ihtarnameye eklemeniz dnemlidir.

Ek Bilgiler:

Mobbing, isyerinde psikolojik taciz olarak tanimlanir ve is Kanunu'nda hakli fesih nedeni
olarak kabul edilir.

Mobbing magduru isg¢i, is akdini hakli nedenle feshedebilir ve maddi ve manevi tazminat talep
edebilir.

Mobbing iddialarinin ispati, genellikle tanik beyanlari, belgeler ve diger delillerle yapilir.

Umarim bu ornek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



