MOBBING SEBEBIYLE HAKLI FESiH IHTARNAMESi
ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (isveren Sirketinin Unvani, Adresi)

Konu: is sdzlesmesinin is Kanunu madde 24/11-g kapsaminda hakli nedenle feshi ve yasal
haklarimin saklh tutulduguna dair ihtarname.

Aciklamalar:

(isveren Sirketinin Unvani) biinyesinde (ise baslama tarihiniz) tarihinden beri (Géreviniz) olarak
gorev yapmaktayim. Ancak, isyerinde maruz kaldigim mobbing nedeniyle is s6zlesmemi hakli
nedenle feshetme karari aldim.

Mobbing kapsaminda asagidaki davraniglara maruz kaldim:

e (Maruz kaldiginiz davraniglari ayrintil ve somut bir sekilde listeleyin. Ornegin, "Stirekli
asagilayici yorumlar", "is arkadaslarim tarafindan dislanma", "Tehdit edilme", "Haksiz yere
suglanma" gibi.)

Bu davraniglar, calisma hayatimi ¢ekilmez hale getirmis ve psikolojik saghgimi olumsuz
etkilemistir. is Kanunu madde 24/11-g'de belirtilen "Saglik sebepleri" kapsaminda is sézlesmemi
hakli nedenle feshetme hakkim dogmustur.

Talepler:

1. s sézlesmemin hakli nedenle feshedildigini kabul etmenizi,
2. Kidem ve ihbar tazminatlarimin, kullaniimayan yillik izinlerimin karsiligi olan Ucretlerin ve
diger yasal haklarimin eksiksiz olarak tarafima édenmesini talep ederim.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getiriimemesi halinde yasal yollara basvurma hakkimi
sakli tuttugumu bildiririm.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
Onemli Notlar:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegcmez.

e htarnameyi noter araciliiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha guvenli olacaktir.

e Mobbinge dair elinizde belge ve kanit varsa (e-posta, mesaj, tanik beyani vb.) ihtarnameye
eklemeniz faydali olacaktir.

Ek Bilgiler:



e s Kanunu madde 24/1I-g: "isginin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristiigi
isveren yahut bagka bir is¢i tarafindan iscinin kisilik haklarina saldirida bulunulmasi yahut
iscinin onurunu kirici davranislarda bulunulmasi” mobbing olarak tanimlanir ve hakli fesih
sebebidir.

e Iscinin hakl nedenle fesih hakkini kullanabilmesi icin mobbingin siireklilik arz etmesi ve
iscinin psikolojik sagligini etkileyecek boyutta olmasi gerekir.

e Hakli nedenle fesih halinde, is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak kazanir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



