ODENMEYEN MAAS iGiN IHTARNAME

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (isverenin
Unvani, Adresi)

Konu: 4857 Sayili is Kanunu'nun 24/Il-e bendi uyarinca is akdinin hakli nedenle feshi ve
6denmeyen maas alacaklarinin tahsili.

Aciklamalar:

(isverenin Unvani) nezdinde (ise Baslama Tarihi) tarihinden beri (Géreviniz) olarak
galismaktayim. Ancak, (Odenmeyen Maag Dénemi) dénemine ait maagim olan net (Odenmeyen
Maas Miktari) TL, bugtine kadar tarafima 6denmemistir.

is Kanunu'nun 32. maddesi geregince, isveren iscinin Ucretini her ayin (Odeme Giinii) glini
veya belirlenen tarihlerde 6demek zorundadir. Maasimin ddenmemesi, is sbzlesmesinin isveren
tarafindan esasli bir gekilde ihlali anlamina gelmektedir.

Bu nedenle, Is Kanunu'nun 24/Il-e bendi uyarinca is akdimi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.
Talepler:

1. (Odenmeyen Maas Dénemi) dénemine ait (Odenmeyen Maas Miktari) TL tutarindaki maas
alacagimin derhal tarafima 6édenmesini,

2. Kidem tazminatimin, ihbar tazminatimin, yillik izin alacaklarimin ve diger yasal haklarimin
eksiksiz olarak tarafima 6denmesini talep ederim.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getiriilmemesi halinde, yasal haklarimi kullanarak icra
takibi baslatma ve/veya dava agcma hakkimi saklh tutarim.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciligiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha glvenli olacaktir.

e Ihtarnamede, 6denmeyen maas dénemi ve miktari net bir sekilde belirtilmelidir.

e isverenin size karg diger yiikiimliliklerini yerine getirmemesi durumunda (6rnegin, sigorta
primlerinin 6denmemesi), bu hususlar da ihtarnamede belirtilebilir.

EK BILGILER:

e s Kanunu'nun 24/ll-e maddesi, igsverenin isgiye veya ailesi liyelerinden birine hakaret etmesi,



iscinin onurunu kiracak davraniglarda bulunmasi veya igginin sagligini ve gavenligini
tehlikeye dustrmesi gibi durumlari hakli fesih sebebi olarak saymaktadir.

is Kanunu'nun 32. maddesi, is¢inin Gcretinin zamaninda 6denmesini diizenlemektedir.
isci, maasinin édenmemesi durumunda is akdini hakli nedenle feshedebilir ve kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin alacaklari ve diger yasal haklarini talep edebilir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



