OGRETMEN HIiZMET SOZLESMESI

TARAFLAR

1.

OKUL/KURUM:

Adi:

Adresi:

Telefon:

E-posta:

Yetkili Kisi (Madur/Kurum Sahibi):
imza:

2. OGRETMEN:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adres:

Telefon:

E-posta:

Brans/Alan:

imza:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesme, OGRETMEN'in (Okulun Ad1) okulunda
(Egitim Yih) egitim 6gretim yilinda gérev yapmasina iligkin sartlari

belirler.

GOREV TANIMI

Ogretmen, Okul tarafindan belirlenen ders programina uygun olarak ders vermekle
yukumladur.

Ogretmen, dgrencilerin 6grenmelerini desteklemek, degerlendirmek ve gelisimlerini takip
etmek icin gerekli calismalari yapmakla yukimladar.

Ogretmen, okulun egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, veli toplantilarina katilmak ve okul
yonetimi ile igbirligi icinde ¢alismakla yakimludur.

Ogretmen, okulun kurallarina ve yonetmeliklerine uymakla yGkimitddar.

CALISMA SARTLARI
e Calisma Siiresi: Ogretmenin haftalik calisma siiresi saattir.
e Ders Saati Ucreti: Ogretmen, ders saati basina TL Gcret
alacaktir.
e Odeme Sekli ve Zamani: Ogretmenin iicreti her ayin guni

o0denecektir.
Yillik izin: Ogretmen, yillik gun ucretli izin hakkina sahiptir.




TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
OKUL/KURUM'un Hak ve Yikumlalukleri:

e Ogretmene, gérevini yapmasi icin gerekli olan arag, gereg ve ortami saglamak.
e Ogretmenin lcretini zamaninda 6demek.
e Ogretmenin mesleki gelisimini desteklemek.

OGRETMEN'in Hak ve Yiikiimliiliikleri:

Gorevini, is ahlaki ve durustlik kurallarina uygun olarak yerine getirmek.
Ogrencilere karsi sevgi, saygi ve hosgérii ile yaklasmak.

Okulun egitim-6gretim programina ve disiplin kurallarina uymak.

Mesleki gelisimini saglamak i¢in caba gdstermek.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

e Sodzlesme Siiresi: isbu sézlesme
(baglangig tarihi) tarihinde baglar ve (bitig
tarihi) tarihinde sona erer.

e Fesih: Taraflar, hakli bir sebep gostererek sdzlesmeyi feshedebilirler. Hakli fesih sebepleri
sunlardir:

Ogretmenin gdrevini geregdi gibi yapmamasi

Ogrencilere veya diger personele kétii davranislarda bulunmasi

Okulun egitim-6gretim programina veya disiplin kurallarina uymamasi

Okulun itibarini zedeleyecek davraniglarda bulunmasi

(Diger hakh fesih sebepleri)

O O O O O

DIGER HUKUMLER

e isbu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukdmleri uygulanir.

e Isbu sdzlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

OKUL/KURUM OGRETMEN

(Kase ve imza) (imza)



