OLAGANUSTU FESIH IHTARNAMESI

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (isverenin
Unvani, Adresi)

Konu: is Kanunu madde 24/Il-e ve 25/1ll'e dayanarak is sézlesmesinin hakli nedenle ve derhal
feshi.

Aciklamalar:

(isverenin Unvani) biinyesinde (ise baslama tarihiniz) tarihinden beri (Géreviniz) olarak gérev
yapmaktayim. Ancak, son zamanlarda asagida belirtilen sebeplerden dolayi is s6zlesmemi hakh
nedenle ve derhal feshetme hakkim dogmustur:

(Isverenin sizi veya ailenizi hedef alan agir bir hakaret veya tehditte bulunmasi)
(Isverenin size cinsel tacizde bulunmasi)

(isverenin sizi veya ailenizi siddete maruz birakmasi)

(isverenin size karsi sug islemesi)

(Isverenin is yerinde sagliginizi ve guivenliginizi tehlikeye disiirmesi)

(Isverenin sizi ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislarda bulunmaya zorlamasi)

Bu sebeplerden dolayi, is sézlesmemi is Kanunu madde 24/I1-e ve 25/III'e dayanarak hakli
nedenle ve derhal feshettigimi bildiririm.

Talepler:

1. Is sdzlesmemin hakl nedenle ve derhal feshedildigini kabul etmenizi,
2. Kidem ve ihbar tazminatlarimin, kullaniimayan yillik izinlerimin karsiligi olan tcretlerin ve
diger yasal haklarimin eksiksiz olarak tarafima édenmesini talep ederim.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getiriimemesi halinde yasal yollara bagvurma hakkimi
sakl tuttugumu bildiririm.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
Onemli Notlar:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danigsmanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciliiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha glvenli olacaktir.

e Olaganustu fesih hakkinizi kullanabilmeniz icin, yukarida belirtilen sebeplerden en az birinin
gerceklesmis olmasi ve bu durumu kanitlayabilecek durumda olmaniz gerekmektedir.



Ek Bilgiler:

e Is Kanunu madde 24/ll-e: "isveren tarafindan iscinin veya ailesi liyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sézler sdéylenmesi veya davranislarda bulunulmasi, yahut isginin veya
ailesi Uyelerinden birinin bedensel veya ruhsal butanltgine yoénelik bir saldiri veya tehditte
bulunulmasi" olaganustu fesih sebebidir.

e Is Kanunu madde 25/11l: "iscinin kendi istegdi veya savsamasi disinda kalan ve iradesi disinda
meydana gelen, fakat bor¢clunun sorumlu sayildigi hallerde" isci is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



