
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

Protokol No: 2024/001

Tarih: 24/06/2024

Taraflar:

1. Kurum/Kişi 1:
○ Adı/Ünvanı: ABC Şirketi
○ Adresi: İstanbul
○ Telefon: 0212 123 45 67
○ E-posta: [e-posta adresi kaldırıldı]
○ Yetkili Kişi: Ahmet Yılmaz
○ Unvanı: Genel Müdür
○ İmza:

2. Kurum/Kişi 2:
○ Adı/Ünvanı: XYZ Üniversitesi
○ Adresi: İstanbul
○ Telefon: 0212 987 65 43
○ E-posta: [e-posta adresi kaldırıldı]
○ Yetkili Kişi: Prof. Dr. Ayşe Demir
○ Unvanı: Rektör
○ İmza:

Madde 1 - Amaç:

İşbu protokolün amacı, ABC Şirketi ile XYZ Üniversitesi arasında karşılıklı yarar sağlamak
amacıyla eğitim, araştırma, geliştirme ve staj konularında işbirliği yapmaktır.

Madde 2 - Kapsam:

İşbirliği kapsamında gerçekleştirilebilecek faaliyetler şunlardır:

● XYZ Üniversitesi öğrencilerine ABC Şirketi'nde staj imkanı sağlanması
● ABC Şirketi çalışanlarına XYZ Üniversitesi tarafından eğitim ve sertifika programları

düzenlenmesi
● Ortak araştırma projeleri yürütülmesi
● Bilimsel ve teknolojik gelişmelerin paylaşılması
● Kariyer günleri, seminerler ve konferanslar düzenlenmesi

Madde 3 - Tarafların Yükümlülükleri:

ABC Şirketi:

● Stajyerlere uygun çalışma ortamı ve imkanları sağlamak
● Stajyerlere deneyimli personel tarafından mentorluk yapmak
● Stajyerlerin performansını değerlendirmek



● Eğitim ve sertifika programlarına katılacak çalışanların ücretlerini karşılamak

XYZ Üniversitesi:

● Stajyerlerin akademik danışmanlığını yapmak
● Stajyerlerin performansını takip etmek ve değerlendirmek
● Eğitim ve sertifika programlarının içeriğini hazırlamak ve uygulamak
● Ortak araştırma projelerine öğretim üyesi ve öğrenci katkısı sağlamak

Madde 4 - Gizlilik:

Taraflar, işbu protokol kapsamında elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve üçüncü kişilerle
paylaşmayacaklardır.

Madde 5 - Fikri Mülkiyet:

İşbu protokol kapsamında ortaya çıkan fikri mülkiyet hakları, tarafların ortak mülkiyetinde
olacaktır.

Madde 6 - Yürürlük ve Süre:

İşbu protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve 2 (iki) yıl süreyle geçerlidir.
Tarafların mutabakatı ile protokol süresi uzatılabilir.

Madde 7 - Fesih:

Taraflar, işbu protokolü herhangi bir zamanda yazılı olarak bildirmek suretiyle feshedebilirler.

Madde 8 - Uyuşmazlıkların Çözümü:

İşbu protokoldan doğabilecek her türlü uyuşmazlık, öncelikle taraflar arasında sulh yoluyla
çözümlenmeye çalışılır. Anlaşma sağlanamaması halinde, İstanbul Mahkemeleri ve İcra
Daireleri yetkilidir.

Madde 9 - Tebligat:

Taraflar, işbu protokolde belirtilen adreslerinin tebligat adresleri olduğunu kabul ederler. Adres
değişikliği durumunda, diğer tarafa yazılı olarak bildirilmediği sürece, eski adreslere yapılacak
tebligatlar geçerli sayılır.

Madde 10 - Genel Hükümler:

İşbu protokol, 2 (iki) sayfadan ibaret olup, taraflarca okunmuş, anlaşılmış ve .../.../..... tarihinde 2
(iki) nüsha olarak imzalanmıştır.
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