
ORTAKLIKTAN AYRILMA İBRANAMESİ

Ayrılan Ortak:

● Adı Soyadı/Unvanı:
● T.C. Kimlik No/Vergi No:
● Adres:

Kalan Ortaklar:

● (Ortak 1)
○ Adı Soyadı/Unvanı:
○ T.C. Kimlik No/Vergi No:
○ Adres:

● (Ortak 2)
○ Adı Soyadı/Unvanı:
○ T.C. Kimlik No/Vergi No:
○ Adres:

● (Diğer ortaklar varsa, aynı şekilde bilgileri eklenir)

Şirket Bilgileri:

● Ünvanı:
● Vergi Dairesi:
● Vergi Numarası:
● Adres:

Ortaklıktan Ayrılma Bilgileri:

● Ayrılma Tarihi: …/…/….
● Ayrılma Nedeni: (İstifa, çıkarılma, ortaklık payının devri vb.)

İbra Beyanı:

Ayrılan Ortak, yukarıda belirtilen tarihte ortaklıktan ayrıldığını ve ayrılma nedeninin ... olduğunu
beyan eder.

Ayrılan Ortak, kalan ortaklara karşı şirket ortaklığı ve faaliyetlerinden doğan tüm hak ve
alacaklarından (kar payı, sermaye iadesi, yönetim hakkı vb.) feragat ettiğini ve kalan ortakları
ibra ettiğini beyan eder.

Kalan Ortaklar, ayrılan ortağı, şirket ortaklığı ve faaliyetlerinden doğan tüm hak ve
alacaklarından dolayı ibra ettiklerini beyan ederler.

Ek Hususlar:

(Gerekli görüldüğü takdirde ek hususlar belirtilebilir, örneğin: ayrılan ortağın şirket borçlarından



sorumluluğu, rekabet yasağı, fikri mülkiyet hakları vb.)

Yürürlük:

İşbu ibraname, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

İmzalar:

Ayrılan Ortak: Kalan Ortak 1:

(İmza) (İmza)

Kalan Ortak 2: (Diğer ortakların imzaları)

(İmza)

Şahitler: (İsteğe bağlı)

(Adı Soyadı, İmza) (Adı Soyadı, İmza)

Tarih: …/…/….

Önemli Notlar:

● Ortaklıktan ayrılma ibranamesi, ayrılan ortak ile kalan ortaklar arasındaki tüm hak ve
alacakların karşılıklı olarak sona erdirildiğini gösteren önemli bir belgedir.

● İbranameyi imzalamadan önce dikkatlice okunmalı ve anlaşılmalıdır.
● İbranamenin geçerli olabilmesi için, tüm tarafların ibranameyi kendi özgür iradeleriyle

imzalaması gerekir.
● İbraname, noter huzurunda imzalanırsa daha güçlü bir hukuki belge haline gelir.
● İbranamede yer alan bilgiler, tarafların anlaşmasına göre değişebilir.

Uyarı: Bu belge sadece bir örnektir. Ortaklıktan ayrılma ibranamesi düzenlerken bir avukattan
hukuki destek almanız önerilir.


