OZEL GUVENLIK IHTARNAMESI

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (Ozel Giivenlik
Sirketinin Unvani, Adresi)

Konu: 5188 Sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki
haklarimin korunmasi ve 6denmeyen Ucretlerin tahsili.

Aciklamalar:

(Ozel Giivenlik Sirketinin Unvani) biinyesinde (ise baslama tarihiniz) tarihinden beri (Gérev
yaptiginiz yer) adresinde 6zel guvenlik gorevlisi olarak ¢alismaktayim/calismaktaydim. Ancak,
son zamanlarda asagida belirtilen sebeplerden dolayr magduriyet yasamaktayim:

e (Odenmeyen maaslar, fazla mesai licretleri, sosyal giivenlik primlerinin yatiriimamasi,
izinlerin kullandiriimamasi, silah ruhsati/yenileme Ucretlerinin 6denmemesi, uygunsuz
calisma kosullari, mobbing gibi 6zel glivenlik mevzuatina aykiri uygulamalari ayrintili olarak
listeleyin.)

Bu sebeplerden dolayi, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat
kapsamindaki haklarimin ihlal edildigini distndyorum.

Talepler:

1. (Odenmeyen maaslar, fazla mesai lcretleri, sosyal glvenlik primleri, izin haklari, silah
ruhsati/yenileme Ucretleri gibi tim ddenmeyen haklarinizin ayrintili olarak listelenmesi)

2. (Uygunsuz calisma kosullari, mobbing gibi sorunlarin giderilmesi icin talepleriniz)

3. (Gerekli goruldugu takdirde is akdinin feshi ve kidem tazminati talebi)

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin (Belirtilen suire, 6rnegin: 7 gun) icinde yerine getiriimemesi
halinde, yasal haklarimi kullanarak Calisma ve is Kurumu il Midirligi'ne sikayette
bulunacagimi, gerekli goéruldigu takdirde icra takibi baglatacagimi ve/veya dava agacagimi
bildiririm.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciligiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha glvenli olacaktir.

e Ihtarnamede, yasadiginiz magduriyetleri somut delillerle (bordro, banka dekontu, tanik
beyanlari, fotograf, video vb.) desteklemeniz énemlidir.



EK BILGILER:

e 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 6zel glivenlik gérevlilerinin haklarini ve
calisma kosullarini dizenler.

e Ozel glvenlik sirketleri, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak hizmet vermek zorundadir.

e Ozel guvenlik gérevlileri, haklari ihlal edildiginde Calisma ve is Kurumu il Midirligi'ne
sikayette bulunabilir, icra takibi baslatabilir ve/veya dava acabilirler.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



