OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI
1. GIRIS
1.1. Amag

Bu sartname, [Kurum/Firma Adi]'nin 6zel guivenlik hizmet alimi ihalesi kapsaminda, hizmetin
niteligi, kapsami, yuklenicinin ve personelin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Bu sartname, [Kurum/Firma Adi]'nin [Hizmet Verilecek Alanlar] alanlarinda 7/24 esasina gore
verilecek silahsiz/silahli 6zel glvenlik hizmetini kapsar.

1.3. Taraflar

e isveren: [Kurum/Firma Adi]
e Yiklenici: lhaleyi kazanan 6zel guvenlik sirketi

2. HiZMETIN NITELIGi

e Yiiklenici, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak hizmet verecektir.

e Hizmet, igverenin belirleyecegdi noktalarda, vardiya sistemiyle ve kesintisiz olarak verilecektir.

e Yuklenici, hizmetin gerektirdigi tim personel, arag, gereg ve techizati saglayacaktir.

e Yiklenici, personelin egitimi, denetimi ve motivasyonundan sorumlu olacaktir.

3. PERSONELIN NIiTELIKLERI

5188 sayili Kanun hukumlerine gore 6zel guvenlik gorevlisi olabilme sartlarini tagiyor olmak
En az lise mezunu olmak

Guvenlik sorusturmasi olumlu sonug¢lanmis olmak

Gerekli egitimleri almis ve sertifikalari sahip olmak

Dis gorunuslne 6zen gosteren, diksiyonu dlzgun, iletisim becerileri kuvvetli olmak
Vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
4.1. Yiiklenicinin Gorev ve Sorumluluklari

e ihale konusu hizmeti, bu sartnamede belirtilen esaslara uygun olarak eksiksiz yerine
getirmek.

Gorevlendirilecek personeli, isverenin onayina sunmak ve gerekli degisiklikleri yapmak.
Personelin tim yasal haklarini (sigorta, maas, izin vb.) 6demek ve 6zlik haklarini korumak.
Personelin gorevlerini eksiksiz yerine getirmesini saglamak ve denetlemek.

isveren tarafindan talep edilen raporlari diizenli olarak sunmak.

4.2. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklari

e Belirlenen noktalarda gorev yapmak ve devriye gezmek.



Giris-gikislar kontrol etmek, kimlik tespiti yapmak ve kayit altina almak.
Supheli durumlari tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak.

isverenin talimatlarini yerine getirmek.

Olaylara midahale etmek ve gerektiginde kolluk kuvvetlerine haber vermek.

. UCRET VE ODEME

Hizmet bedeli aylik olarak édenecektir.

Odeme, fatura karsiliginda yapilacaktir.

Yuklenici, her ayin sonunda bir sonraki aya ait personel maas bordrolarini ve SGK
o6demelerini belgelemek zorundadir.

. SOZLESME SURESI VE FESIH

Soézlesme suresi [Sure] yildir.
Taraflar, hakli sebeplerle s6zlesmeyi feshedebilirler.

. DIGER HUSUSLAR

Yklenici, hizmetin ifasi sirasinda olusabilecek her tlrli zarardan sorumludur.

isveren, yiiklenicinin hizmetinden memnun kalmazsa, yazili olarak bildirmek kaydiyla
s6zlesmeyi feshedebilir.

Bu sartnamede belirtiimeyen hususlarda, 5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

isveren:

[isveren Adi/Unvani] [imza]

Yiiklenici:

[Yiklenici Firma Adi] [imza]

Tarih: [Tarih]



