OZEL iSTIHDAM BUROSU HIZMET SOZLESMESI

TARAFLAR

1.

ISVEREN:

Adi/Unvant:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon Numarasi:

2. OZEL iSTIHDAM BUROSU:

Unvant:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

Telefon Numarasi:

Ozel istihdam Biirosu Yetki Belgesi Numarasi:
Yetkili Kigi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISVEREN'in talebi iizerine OZEL ISTIHDAM BUROSU tarafindan,
ISVEREN!'in belirleyecegi niteliklere sahip is arayanlarin bulunmasi, ise yerlestiriimesi ve bu
hizmet karsiliginda OZEL iISTIHDAM BUROSU'na komisyon édenmesine iligkin sartlari

belirlemektir.

HIZMETIN KAPSAMI

Aranacak Personel:

o Pozisyon:

o Nitelikler: (Egitim, deneyim, beceri, vb.)
o Sayr

Hizmet Suresi: (Baslangi¢ ve bitis tarihleri)
Hizmetin Kapsami:

is ilani hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Mulakatlarin yapilmasi
ise alim siirecinin takibi
ise yerlestirme islemlerinin tamamlanmasi

O O O O O

KOMIiSYON VE ODEME KOSULLARI

Komisyon Orani: (Yerlestirilen her personel icin ISVEREN tarafindan édenecek komisyon

orani)

Komisyonun Hesaplanmasi: (Komisyonun, briit maas Gzerinden mi yoksa net maas

Uzerinden mi hesaplanacagi)

Odeme Zamani: (Komisyonun ne zaman édenecegi, érnegin ise baslama tarihinde veya

Adaylarin bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi



belirli bir stre sonra)
e Odeme Sekli: (Nakit/Havale/EFT/Cek)

TARAFLARIN HAK VE YUOKUMLULUKLERI
ISVEREN'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

e OZEL iSTIHDAM BUROSU'na, aranacak personelin nitelikleri hakkinda dogru ve eksiksiz
bilgi vermek.

e OZEL iSTIHDAM BUROSU tarafindan sunulan adaylari degerlendirmek ve ise alim karari
vermek.

e Yerlestirilen personel icin komisyonu sdzlesme kosullarina uygun olarak 6demek.

OZEL iSTIHDAM BUROSU'NUN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

e Isverenin talepleri dogrultusunda, uygun adaylari bulmak ve ise yerlestirmek icin gerekli tim
calismalari yapmak.

e ise yerlestirme sirecinde, 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmek.

e Isveren ve is arayanlarin kisisel verilerini gizli tutmak.

e Komisyonu, sdzlesme kosullarina uygun olarak talep etmek.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

e Sozlesme Siiresi: isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren

sureyle gecerlidir.

e Fesih: Taraflar, hakli bir sebep gostererek veya karsilikli anlasarak sdzlesmeyi
feshedebilirler. Fesih bildirimi, diger tarafa yazih olarak ve en az

glin dnceden yapilmalidir.

DIGER HUKUMLER

e Gizlilik: Taraflar, isbu s6zlesme kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutmakla
yukumludurler.

e Uyusmazliklarin Géziimii: isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirlii
uyusmazlikta Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN OZEL iSTIHDAM BUROSU

(imza ve Kase) (imza ve Kase)



