PERFORMANS DUSUKLUGU TUTANAGI
Tutanak No: (Sira numarasi verilir) Tarih: .../.../...... Saat: ....... Yer: (isyerinin Adi ve Adresi)
Calisan Bilgileri:

Adi Soyadt:
T.C. Kimlik No:
Gorevi:
Departmant:

Yonetici Bilgileri:

e Adi Soyad:
e Gorevi:
e Iimza:

Performans Diisiikliigiine iligkin Detaylar:

(Calisanin performans dusukligine neden olan hususlar acik ve net bir sekilde belirtilir.
Ornegin:

Hedeflere ulasamama (belirli hedefler ve tarihlerle birlikte)

is gérevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirememe (somut érneklerle)
is arkadaslari veya miisterilerle iletisim problemleri (somut érneklerle)

ise devamsizlik veya gec kalma (tarihlerle birlikte)

isyerindeki kurallara uymama (hangi kurallarin ihlal edildigi)

vb.)

Calisanin ifadesi:

(Calisanin performans dusukligune iliskin savunmasi veya aciklamasi varsa buraya yazilir.)
Ahnan Kararlar:

(Calisanin performansini iyilestirmek igin alinacak tedbirler ve yapilacak ¢alismalar belirtilir.
Ornegin:

e Performans iyilestirme plani hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Egitim veya kocluk destegi verilmesi

e llgili departmanlarla isbirligi yapiimasi

e Gerekli gorildigu takdirde disiplin slreci baslatiimasi
vb.)

Calisanin Haklart:



(Cahganin bu tutanaga karsi itiraz hakki oldugu ve itiraz merciinin kim oldugu belirtilir.)
Tutanak Duzenleyen:

e Adi Soyadi: (insan Kaynaklari Yetkilisi)
o imza:

Calisan imzasi:
(Calisan, tutanakta yer alan bilgileri okuyup anladigini ve imzaladigini beyan eder.)
NOT:

e Bu tutanak, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde diizenlenmistir.

e Tutanak, isverenin performans dusukligu iddiasini ispatlamasi icin énemli bir belgedir.

e Calisanin performans dusuklligu nedeniyle isten ¢ikarilmasi durumunda, bu tutanak fesih
bildiriminde belirtilen gerekgeleri desteklemek icin kullanilabilir.

ONEMLI UYARI: Bu 6rnek bir tutanak olup, calisanin performans diisiikligiine neden olan
hususlara ve igyerinin i¢ yonetmeligine gore degistirilebilir ve gelistirilebilir. Hukuki bir stire¢
baslatmadan énce bir avukata danismaniz énerilir.



