[SIRKET UNVANI]

[SIRKET ADRESI]

TARIH: [Gin/Ay/Yi]]

UYARI YAZISI

Sayin [Calisanin Adi Soyadi],

Sirketimizde [Pozisyon Adi] olarak gérev yapmakta oldugunuz [Baslangi¢ Tarihi] tarihinden bu
yana gostermis oldugunuz performansinizin, sirket beklentilerini karsilamadigi tespit edilmigtir.

[Performans Duisukliginin Nedenleri (6rnedin, hedeflere ulasamama, is slreglerine uyum
saglayamama, vb.)]

Bu nedenle, isbu uyar yazisi ile performansinizin iyilestiriimesi hususunda uyariliyorsunuz. Aksi
takdirde, is akdinizin feshi dahil olmak lzere yasal islem baglatilacaktir.

Performansinizin iyilestiriimesi icin asagdidaki adimlari atmaniz beklenmektedir:
e [Performans Gelistirme Hedefleri]

Bu hedeflere ulasmaniz icin size [Sire] sure taninmaktadir. Bu sire zarfinda performansinizin
takibi yapilacak ve gerekli gorildigu takdirde size destek saglanacaktir.

Performansinizin iyilestiriimesi konusunda gostereceginiz ¢aba ve isbirligi icin tesekklr ederiz.

[Yetkili Kisinin Adi Soyadi]

[Yetkili Kiginin Unvani]

[Yetkili Kiginin imzasi]

[Sirket Kasesi]

NOTLAR:

e Bu uyari yazisi, ¢alisanin performans dusukltgu ile ilgili olarak bilgilendiriimesi ve
performansini iyilestirmesi icin bir firsat verilmesi amaciyla yazilmistir.

e Uyari yazisi, sirketin performans degerlendirme politikalarina ve is kanunu hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmalidir.

e Calisanin savunma hakki saklidir ve savunma yapmasi igin kendisine makul bir sire
taninmahdir.



