PERSONEL DEVAMSIZLIK TUTANAGI
Tutanak No: (Sira numarasi verilir) Tarih: .../.../......
Personel Bilgileri:

Adi Soyadt:
Sicil Numarasi:
Departmant:
Gorevi:

Devamsizlik Bilgileri:

Devamsizlik Baslangi¢ Tarihi: .../.../......

Devamsizlik Bitis Tarihi: .../.../...... (Eger devam ediyorsa "halen devam ediyor" yazilir.)
Toplam Devamsizlik Siresi: (Gln olarak)

Devamsiz Olunan Saatler: (Saat olarak)

izin Durumu: (izinli ise izin tirl ve siiresi belirtilir.)

Devamsizlik Nedeni (Biliniyorsa):

e (Personelin veya ailesinin bildirdigi devamsizlik nedeni)

Yapilan Gorusmeler:

e (Personel ve/veya ailesi ile yapilan gérismeler, varsa alinan belgeler hakkinda bilgi verilir.)

Tanik Bilgileri: (Varsa)

e Adi Soyadr:
e Gorevi:
e Imza:

Alinan Karar:

e (Devamsizligin is akdine etkisi ve uygulanacak yasal islemler belirtilir. Ornegin: Uyari,
savunma alinmasi, ig akdinin feshi vb.)

Tutanaki Duzenleyen:

e Adi Soyadi: (insan Kaynaklari Yetkilisi veya Birim Amiri)
o imza:

isveren veya igveren Vekili Onayi:

e Adi Soyad:
e imza:



NOTLAR:

e Bu tutanak, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde diizenlenmistir.
e Devamsizlik, isverenin hakl nedenle fesih hakki doguran bir durumdur.
e Personel, bu tutanaga karsi isverene veya ilgili kurumlara itirazda bulunabilir.

EKLER: (Varsa)

e (Rapor, dilekge, izin belgesi vb. belgeler)



