PERSONEL GiZLiLIK SOZLESMESI

TARAFLAR:

1.

ISVEREN:

Adi/Unvani:
Adresi:
Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

. iISGi (PERSONEL):

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adres:

Telefon Numarasi:
E-posta Adresi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, ISCi'nin, ISVEREN nezdinde ¢alismasi esnasinda ve is akdinin sona
ermesinden sonra dahi, ISVEREN'e ait gizli bilgileri korumakla yikimli oldugu hususlari
belirlemektir.

GizLi BILGILERIN TANIMI

Gizli bilgiler, asagidakileri kapsar ancak bunlarla sinirli degildir:

isveren'in ticari sirlari ve is stratejileri

Musteri bilgileri, listeleri ve verileri

Finansal bilgiler ve raporlar

Uretim yéntemleri, teknikleri ve formilleri

Ar-Ge calismalari ve sonuglari

Yazihm kodlari, algoritmalari ve veritabanlari

isveren'e ait diger her tiirlii bilgi ve belge, sdzlii veya yazili olarak agiklanmis veya
aclklanmamis olsa dahi, gizli oldugu belirtiimis veya nitelidi itibariyle gizli oldugu anlasilan
bilgiler.

iSGININ YOKUMLULUKLERI

isci, isbu sézlesme konusu gizli bilgileri sadece igverenin gikarlari dogrultusunda ve isverenin
talimatlari cercevesinde kullanacagini kabul ve taahh(t eder.

isci, gizli bilgileri Giglincl kisilere aciklamayacagini, kopyalamayacagini, cogaltmayacagini
veya bagka bir sekilde ifsa etmeyecedini kabul ve taahhtt eder.

isci, is akdinin sona ermesinden sonra dahi gizli bilgileri koruma yiikimlliginin devam
edecegini kabul ve taahhUt eder.

isci, isverenin yazili izni olmaksizin, gizli bilgileri iceren herhangi bir belgeyi isyerinden disari
cikarmayacaktir.



e isci, isverenin gizli bilgilerinin giivenligini tehlikeye diisiirecek herhangi bir davranista
bulunmayacagini kabul ve taahh(t eder.

ISVERENIN HAKLARI

e sveren, iscinin gizli bilgileri ihlal etmesi durumunda, is akdini feshetme hakkina sahiptir.

e isveren, iscinin gizli bilgileri inlal etmesi nedeniyle ugradi§i zararlari talep etme hakkina
sahiptir.

e isveren, gizli bilgilerin korunmasi icin gerekli gdrdiigui her tiirlii tedbiri alma hakkina sahiptir.

SOZLESMENIN SURESI

isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren yiriirliige girer ve isci ile isveren arasindaki is akdinin
sona ermesinden sonra da yil streyle yarurlUkte kalir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirlii uyusmazlikta
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, tarihinde nidsha olarak dizenlenmis
ve taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN iSCi
Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi
imza imza

Tarih Tarih



