[SIRKET UNVANI]

[SIRKET ADRESI]

TARIH: [Gin/Ay/Yi]]

GOREVLENDIRME YAZISI

Sayin [Calisanin Adi Soyadi],

Sirketimizde [Mevcut Departman Adi] departmaninda [Mevcut Pozisyon Adi] olarak gorev
yapmakta oldugunuz [Baslangi¢ Tarihi] tarihinden itibaren gdstermis oldugunuz basarili
performansiniz ve [Gerekge (6rnegin, proje ihtiyacl, yeni sube agilisi vb.)] dogrultusunda,
[Gorevlendirme Tarihi] tarihinden itibaren gegici olarak [Yeni Departman Adi] departmaninda

[Yeni Pozisyon Adi (veya Goérev Tanimi)] olarak goérevlendirilmeniz uygun gértilmustur.

Bu gdrevlendirme siresince, [Mevcut Departman Adi] departmanindaki gérevlerinize ek olarak,
asagidaki gorev ve sorumluluklari da yerine getirmeniz beklenmektedir:

e [Gorev ve Sorumluluklar]
Gorevlendirme slireniz [Bitis Tarihi] tarihine kadar devam edecektir. Bu slre zarfinda
performansiniz degerlendirilecek ve gorevlendirme sonunda durumunuz tekrar

degerlendirilecektir.

Gérevlendirmeniz ile ilgili herhangi bir sorunuz olmasi durumunda, insan Kaynaklari Departmani
ile iletisime gecebilirsiniz.

Gorevlendirmenizde basarilar dileriz.
[Yetkili Kisinin Adi Soyadi]
[Yetkili Kiginin Unvani]
[Yetkili Kiginin imzasi]
[Sirket Kasesi]
NOTLAR:
e Bu gorevlendirme yazisi drnegi genel bir format olup, sirketinizin politikalarina ve ¢alisanin
gorevlendiriime amacina gore degisiklik gosterebilir.
e Gorevlendirme yazisinda, ¢alisanin mevcut ve yeni gorevleri, sorumluluklari, gérevlendirme
suresi ve gerekgesi acikga belirtiimelidir.

e Gorevlendirme yazisi, yetkili kisi tarafindan imzalanmali ve sirket kasesi ile onaylanmalidir.

ilginiz igin tesekkiir ederiz.



